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《中华人民共和国劳动法配套规定》

内容概要

《中华人民共和国劳动法配套规定(注解版)》丛书以现行有效的法律、法规、司法解释为纲，结合日
常生活中常见的法律问题。收录与其相关的配套规定，并在此基础上予以精要解答。以便于广大读者
及时解决常见法律问题。
条文解读　以主体法条文为核心，撰写法律术语、条文注解、实用问答和配套索引，介绍相关的法律
概念，对法律条文及其配套规定予以注释和解析。
配套规定　根据配套索引所列关联法规，本丛书广泛收录行政法规、司法解释、部门规章等规范性法
律文件，对于新近修改的法律附录新旧条文对照表。
法律文书　根据法律条文及其配套规定，本丛书还收录、编写相关法律文书的示范文本或者参考样本
，供广大读者予以参考，以便充分主张合法权益。
流程图表　根据法律条文及其配套规定，本丛书还按照法律实务操作的具体要求，制作流程图表，方
便广大读者依法行使相关权利，履行相关义务。
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《中华人民共和国劳动法配套规定》

书籍目录

《中华人民共和国劳动法》适用提要中华人民共和国劳动法　第一章　总则  　第一条　立法目的  　
第二条　适用范围  　第三条　劳动者的权利和义务  　第四条　用人单位的义务  　第五条　国家措施
 　第六条  国家倡导和鼓励义务劳动  　第七条　工会的组织和权利  　第八条　劳动者参与民主管理
和平等协商  　第九条　劳动工作主管部门　第二章　促进就业    第十条　国家促进就业政策    第十一
条　地方政府促进就业措施    第十二条　平等就业    第十三条　男女平等就业    第十四条　特殊人员
的就业    第十五条　禁用童工及其例外  第三章　劳动合同和集体合同    第十六条　劳动合同的概念    
第十七条　劳动合同的订立和变更及其效力    第十八条　无效劳动合同    第十九条　劳动合同的形式
和内容    第二十条　劳动合同的期限    第二十一条　劳动合同的试用期条款    第二十二条　保守商业
秘密事项约定    第二十三条　劳动合同的终止    第二十四条　劳动合同的协商解除    第二十五条　过
失性辞退    第二十六条　非过失性辞退    第二十七条　用人单位经济性裁员    第二十八条　经济补偿    
第二十九条　用人单位解除劳动合同的限制情形    第三十条　工会在用人单位解除劳动合同中的职权  
 第三十一条　劳动者单方面解除劳动合同的条件    第三十二条　劳动者可随时通知解除合同的情形    
第三十三条　集体合同的内容和签订    第三十四条　集体合同的审查和生效    第三十五条　集体合同
的效力  第四章　工作时间和休息休假    第三十六条　标准工作时间    第三十七条　计件工作时间    第
三十八条　休息日最低保障　第五章　工资　第六章　劳动安全卫生　第七章  女职工和未成年工特
殊保护　第八章　职业培训　第九章　社会保险和福利　第十章　劳动争议　第十一章　监督检查　
第十二章　法律责任　第十三章　附则配套规定法律文书附录
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《中华人民共和国劳动法配套规定》

章节摘录

中华人民共和国劳动法第一章　总则第一条　（立法目的）为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关
系，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制度，促进经济发展和社会进步，根据宪法，制定本法
。法律术语劳动关系，是指劳动者与用人单位在实现劳动过程中建立的社会经济关系。实用问答1994
年《劳动法》和2007年《劳动合同法》是什么关系？为什么《劳动合同法》颁布后《劳动法》依然效
？1994年公布的《劳动法》将劳动合同制度作为法定的用工制度写入法律，标志着我国正式建立了劳
动合同制度。《劳动法》实施十多年来的实践证明，劳动合同制度是适应社会主义市场经济体制的。
但是，随着社会的进步和发展，劳动关系也在发生着巨大的变化，出现了一些新型的劳动关系，如非
全日制用工、劳务派遣工等；同时，在实行劳动合同制的过程中出现一些较为突出的问题，如用人单
位不签订劳动合同、劳动合同短期化、滥用试用期、用人单位随意解除劳动合同、将正常的劳动用工
变为劳务派遣等，侵害了劳动者的合法权益，破坏了劳动关系的和谐稳定，也给整个社会的稳定带来
隐患。因此，有必要根据现实存在的问题对劳动合同制度做进一步的完善。
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《中华人民共和国劳动法配套规定》

精彩短评

1、很好，不过内容没有把劳动法单独全部的列出来，这对刚接触到劳动法的人有一点点不方便，
2、简明实用，职场人士都应该了解一下。
3、与劳动合同法搭配着看比较好，多举例就更好了！
4、物流给力，书实用，好东西哦。
5、帮同事订的，比较满意
6、还没有看完，不过看到25页就已经觉得这本书非常实用了，回答了我一些在做合同时会碰到的问题
。
书的价格也不贵，价廉物美，做HR的同志，推荐你们！
7、很实用，可以查了
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