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《中外工会法比较研究》

内容概要

《中外工会法比较研究》分为上下两编，上编为中国工会法，笔者通过对中国工会法的历史发展和现
行工会法的内容进行分析和研究，发现现行工会法存在的问题和缺陷，从而对我国工会法提出改进的
建议；下编为外国工会法，笔者通过研究美、英、日、韩四国工会法律体系的内容并分别与中国工会
法相比较，发现它们之间的共同和区别之处，提出我国工会法需要坚持和改进的地方，从而为我国工
会法律体系的完善进言献策。
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上编 中国工会法第一章 中国工会法的历史发展与现状  第一节 中国工会的起源    一、中国工会的起源  
 二、新中国成立后的中国工会  第二节 中国工会法的历史发展    一、民国时期的工会法    二、新中国
成立前中国共产党制定或参与制定的有关工会的决议和规定    三、新中国成立后有关工会的主要法律
法规  第三节 现行中国工会法律体系    一、现行中国工会法律体系的基本构成    二、现行中国工会法律
体系的基本内容第二章 中国《工会法》的基本原则与主要内容    第一节 中国《工会法》的基本原则  
一、与其他法律共通的基本原则    二、现行《工会法》特有的基本原则  第二节 中国《工会法》的主
要内容    一、工会组织法    二、工会职能法第三章 中国《工会法》的完善  第一节 现行《工会法》存
在的问题及成因    一、现行《工会法》存在的问题    二、现行《工会法》存在问题的成因  第二节 完善
现行《工会法》的一些建议    一、提高职工和用人单位对工会重要作用的认识    二、完善工会法律体
系    三、对《工会法》权利义务的规定进行完善    四、对工会组织法进行完善    五、对《工会法》程
序规定进行完善第四章 中国工会法的相关案例  第一节 有关工会权利义务的相关案例    案例4—1 王女
士在市总工会帮助下成功获得企业支付的医疗保险金    案例4—2 全国总工会高度重视国际知名企业中
员工合法权益的保护    案例4—3 南太电子（深圳）有限公司让员工选举自己的工会    案例4—4 桦林乡
农民工工会参与因工死亡案件调解，受害者家属获得赔偿    案例4—5 陕西师范大学工会对先进部门工
会、优秀工会干部以及工会活动积极分子进行表彰    案例4—6 洛阳工会针对职业病危害现状作出部署  
 案例4—7 苹果公司工人正己烷中毒事件    案例4—8 徐舍小学工会建设    案例4—9 企业解体拖欠巨款，
工会依法调解为劳动者讨薪56万    案例4—10 富士康建工会    案例4—11 全国总工会基层组织建设部部
长表示将严肃对待报复职工行为    案例4—12 深圳总工会针对企业非法解雇工会主席首用“公开谴责
”    案例4—13 全国总工会表示对CE被曝血汗工厂事件密切关注    案例4—14 全国总工会高度关注杭州
讨薪女工被打事件    案例4—15 工会主席，你的劳动权利不容随意侵犯    案例4—16 优秀基层工会主席
保护职工合法权益    案例4—17 处分职工，应先通知工会    案例4—18 反思罢运事件中的工会“缺席”  
第二节 有关工会组织的相关案例    案例4—19 外国客户企业督促国内贸易方保护劳工权益    案例4—20 
涉外劳工工会缺失，在外研修生权益严重受损    案例4—21 工会双向维权，保护劳工权益    案例4—22 
陕西师范大学建立教职工代表大会制度，保证本单位的民主决策、管理和监督    下编 外国工会法第五
章 美国工会法  第一节 美国工会法律体系    一、实体法    二、程序法  第二节 美国工会法的主要内容    
一、美国工会组织情况    二、美国工会的职能  第三节 美国工会法与中国工会法的比较    一、对美国工
会法的评价    二、美国工会法律体系与中国工会法律体系的比较  第四节 美国工会法的相关案例    案
例5—1 2002年10月美国西海岸封港事件    案例5—2 美国邮政工会诉美国邮政服务公司（特区巡回法
院1986年）    案例5—3 奥巴马欲发起教育改革，教师工会抗拒第六章 英国工会法  第一节 英国工会法
的发展历史    一、19～20世纪初    二、1918年至20世纪60年代    三、20世纪60年代    四、1979～1997年    
五、1998年至今  第二节 英国工会法的主要内容    一、英国工会组织情况    二、英国工会的职能  第三
节 英国工会法与中国工会法的比较    一、对英国工会法的评价    二、英国工会法律体系与中国工会法
律体系的比较  第四节 英国工会法的相关案例    案例6—1 英国工会联合会的教育培训职能    案例6—2
2010年英航大罢工    案例6—3 英国工会十分重视对职工的培训    案例6—4 英国邮局工会接连大罢工    
案例6—5 英国工会欲禁穿高跟鞋上班激怒英女性    案例6—6 英国工会重视职工教育，鼓励工人考证第
七章 日本工会法  第一节 日本工会法律体系    一、《日本工会法》    二、《日本劳动基准法》    三、《
日本劳动关系调整法》    四、《日本。国家公务员法》等    五、《日本职业安全法》和《日本失业保
障法》  第二节 日本工会法的主要内容    一、日本工会组织情况    二、日本工会的职能  第三节 日本工
会法与中国工会法的比较    一、对日本工会法的评价    二、日本工会法律体系与中国工会法律体系的
比较  第四节 日本工会法的相关案例    案例7—1 北京游乐园中的日本老板与工会    案例7—2 丰田公司
及其工会    案例7—3 日本工会举行全国集会，要求东电尽快解决核事故    案例7—4 日本全日空航空4个
工会罢工，137个国内航班停飞    案例7—5 日本球员拟成立工会提高待遇，将握谈判罢工权第八章 韩
国工会法  第一节 韩国劳资关系和劳动立法的发展    一、韩国劳资关系的发展    二、韩国劳动立法的发
展  第二节 韩国工会法律体系    一、韩国宪法    二、韩国劳动关系方面的立法    三、韩国劳动标准方面
的立法    四、韩国劳动安全和卫生方面的立法    五、韩国就业保障方面的立法    六、韩国职业培训方
面的立法  第三节 韩国工会法的主要内容    一、韩国工会法律体系赋予工会的主要权利    二、韩国工会
法律体系要求工会履行的主要义务  第四节 韩国工会法与中国工会法的比较    一、对韩国工会法律体
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系的评价    二、韩国工会法律体系与中国工会法律体系的比较  第五节 韩国工会法的相关案例    案例8
—1 长虹并购韩国第三大等离子制造商欧丽安（Orion）公司
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章节摘录

版权页：我国现行《工会法》是于2001年10月27日，由第九届全国人民代表大会常务委员会第二十四
次会议通过并颁布的。纵观《工会法》全文，我们可以总结出这部《工会法》的一些基本原则。一、
与其他法律共通的基本原则（一）以宪法为准绳，不违背宪法的基本精神现行《工会法》在第一章总
则的第1条就明确指出：“根据宪法，制定本法（工会法）。”第4条规定：“工会必须遵守和维护宪
法，以宪法为根本的活动准则，以经济建设为中心，坚持社会主义道路、坚持人民民主专政、坚持中
国共产党的领导、坚持马克思列宁主义毛泽东思想邓小平理论，坚持改革开放，依照工会章程独立自
主地开展工作。工会会员全国代表大会制定或者修改《中国工会章程》，章程不得与宪法和法律相抵
触。”这就说明，同其他法律一样，《工会法》的制定与实施都遵循着一个基本原则，那就是必须以
国家根本大法——宪法为依据，《工会法》的内容与法律实践都不得违背宪法的基本精神，不得与宪
法相抵触。（二）遵循社会主义民主与法制原则现行《工会法》第5条规定：“工会组织和教育职工
依照宪法和法律的规定行使民主权利，发挥国家主人翁的作用，通过各种途径和形式，参与管理国家
事务、管理经济和文化事业、管理社会事务；协助人民政府开展工作，维护工人阶级领导的、以工农
联盟为基础的人民民主专政的社会主义国家政权。”第6条规定：“工会依照法律规定通过职工代表
大会或者其他形式，组织职工参与本单位的民主决策、民主管理和民主监督。”《工会法》的这些条
款系统规定了工人组织工会，参加管理国家事务，民主决策、民主管理、民主监督本单位事务等民主
权利，并且规定了保障和实现这些权利的方式，如工会要定期组织和教育职工依照宪法和法律行使这
些权利；工会要依法成立职工代表大会或者其他形式来保证职工这些权利的实现，等等，表明了坚持
社会主义民主与法制是《工会法》的基本原则之一。
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编辑推荐

《中外工会法比较研究》是由知识产权出版社出版的。
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精彩短评

1、应该说算一本好书，有理论有例子！
2、内容一般，层次太浅，只是简单的罗列，参考意义一般。
3、第一次在当当上买书，感觉不错，下次还会来。
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