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前言

　　几天前，收到梁枫盛情邀请写序的短信。老实说，我很惊叹梁同志的勤奋，或者说不务正业。　
　四个月前，他推出了据说是企事业单位人力资源管理人员必备的《劳动合同书：拟制·审查·签订
》。没想到的是，才四个月的时间，他又推出了新作《离职攻略》，期间还打了几场漂亮的官司。按
照我的观念，律师嘛无非伶牙俐齿，整天和司法打交道，和舞文弄墨关系不大。梁枫似乎是个特例，
做律师风生水起，对写书也甚是着迷。幸好，他没有写小说之类的纯文学作品，否则，按他的出书速
度，很多作家怕是要烦他。你想，跨行业抢饭碗，这事搁谁都会堵得慌。　　没有品尝菜肴就对厨师
的手艺品头论足无疑是可耻的。鉴于此，今天我楞是没有出门，猫在家里看梁枫这本新作。　　看完
已到傍晚时分，更是感叹作者文笔的简练流畅，分析的理性透彻和好脾气但并不嗦的评析。放眼职场
，大部分人辞职要么瞻前顾后患得患失，要么烦劳不断疑虑重重又无处请教，最后弄得身心疲惫，得
不偿失。　　好在，有梁枫这种“不务正业”的律师，用他特有的写作热情和令人赞叹的专业知识，
为职场中人上了一堂实用有效通俗易懂的法律课，我们才豁然开朗并受益无穷。换句话说，看完这本
书，如果我遇到书中的相关问题，首先想到的肯定是火急火燎地给梁枫打电话。　　总之，我打算改
天去书店买两本《离职攻略》，一本送给我的一个正准备辞职的朋友，我想，这本书对他的帮助是不
言而喻的；另外一本，则送给我自己，作为不时之需。
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内容概要

《大律师职场说法系列6·离职攻略:如何防范解约风险》从大量翔实、鲜活和最新的职场案例出发，
按照在用人单位在劳动合同期内辞退员工及经济性裁员、员工在劳动合同期内辞职和劳动合同依法自
然终止时的三种情形下，对员离职时的权益进行法理分析和点评；同时，对员工离职时的手续办理以
及离职后的权益保护问题进行了深入详解。最后，《大律师职场说法系列6·离职攻略:如何防范解约
风险》还根据解决因离职与单位发生的纠纷涉及的司法途径不同，分别从劳动仲裁、民事诉讼、行政
诉讼以及刑事诉讼的不同角度，进一步向读者展示了因离职而产生纠纷的解决方案选择。
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作者简介

梁枫，著名劳动法律师、资深人力资源法律讲师，现任北京人力资源法律网首席律师、北京上德律师
事务所高级合伙人、中国人力资源开发研究会会员。梁枫先后就读于中国政法大学法律系、中国社会
币斗学院研究生皖经济法专业，德国哥廷根大学访问学者。

    执业十多年来，梁枫作为一名专业商务律师在公司法、合同法、劳动法等方面具有深厚造诣，为企
业及个人提供了大量专业、优质的法律服务，擅长担任企业法律顾问、入力资源专项顾问，参与劳资
谈判，代理劳动仲裁与诉讼等。做律师之余，梁枫同时还担任多家报纸、杂志、网站专栏作家，发表
了大量专业文章；担任《法制晚报》“法制副刊”专家咨询顾问，并曾长期在该报开设“《劳动合同
法》200问”主题专栏。《中国联合商报》《中国改革报》《中国劳动保障报》《北京青年报》《北京
劳动就业报》，以及中央电视台、北京电视台、北京人民广播电台等媒体曾对梁枫进行过多次专访和
报道。
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书籍目录

第一章：试用期内就离职——话说试用期内离职的自由与限制  第一节：凭什么说我不符合录用条件  
第二节：试用期内，想走就走  第三节：试用期内，为何不得不走第二章：公司为什么辞退你——面
对被“炒鱿鱼”的权利主张  第一节：什么样的错误让公司无法容忍  第二节：能不能胜任工作，谁说
了算  第三节：发生意外变动，谁走谁留  第四节：哪些情况可以阻止公司的辞退计划实施第三章：为
什么被裁掉的是我——企业裁员中的自我救济  第一节 企业裁员必须符合哪些条件  第二节 裁员应按照
怎样的程序进行  第三节 裁减名单该如何确定  第四节 被裁减后还有哪些权利第四章：合同终止是否意
味着一切都结束了——合同终止时的法律权利  第一节 什么情况下合同可以终止   第二节 什么情况下
合同不能终止第五章：辞职，你想好了吗——顺利辞职的完美计划  第一节 主动辞职：如何潇洒地离
开   第二节 被迫辞职：无奈之下的解脱第六章：离职手续如何办理——谨慎行事不留后患  第一节 工
作交接·工资结算  第二节 经济补偿·损失赔偿  第三节 保险·福利·档案第七章：离职后是否一了百
了——后合同时期的权利与义务  第一节 离职了，还要不要保密  第二节 职场内外的个人隐私保护第八
章：离职冲突不可避免——解决劳资争议的方案选择  第一节 协商调解：劳资谈判中的学问  第二节 劳
动仲裁：绕不过去的第一关  第三节 民事诉讼：法庭上最需要什么  第四节 行政诉讼：民告官的信心与
策略  第五节 刑事诉讼：游走在囹圄内外的权利附录：1、《中华人民共和国劳动法》 2、《中华人民
共和国劳动合同法》3、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
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章节摘录

　　第一章：试用期内就离职——话说试用期内离职的自由与限制　　第一节　凭什么说我不符合录
用条件　　第一节我们谈到，在试用期内被辞退，用人单位可以有诸多理由。但更多理由不过是员工
“转正后”劳动合同期限内具有“共性”的理由。如果说到唯独在试用期内才能用到的理由，似乎就
只有一个了，那就是——不符合录用条件。这一点，无论是《劳动法》还是《劳动合同法》都明确规
定了劳动者在试用期内被证明不符合录用条件的，用人单位可以解除劳动合同。　　很多用人单位都
知道“试用期可以随时解除员工劳动合同”，却不知道其中的条件限制。根据法律规定，用人单位可
以随时解除的是试用期内“被证明不符合条件”的员工。而实际上法律只是将这一权利赋予了劳动者
，而用人单位在试用期内解除劳动合同的必须是要证明劳动者不符合录用条件。仅凭主管领导“拍脑
门”，显然经不起法律上的推敲。　　但是，话说回来，虽然是否符合录用条件全在于用人单位一句
话，就可以决定员工是否可以继续干下去。但对于用人单位来说，也并非可以就此“为所欲为”。这
是因为，一旦用人单位想用这个理由与员工解除劳动合同时，则先解决两个问题：第一，公司所提出
的“录用条件”是不是明确、清晰，能否没有争议地进行操作？第二，公司提出员工“不符合录用条
件”，那么，哪些证据才能充分证明员工的表现“不符合录用条件”？根据法律规定，这一点的举证
责任需要由单位承担。　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　专业律师为您出谋划策，直击职场焦点法律问题。　　梁枫律师长期从事人力资源的法律研究与
实践，积累了丰富的实战经验，因此，便有了本书的出版。颇有争议的《劳动合同法》出台，在社会
上激起了层层浪花。这本书是基于《劳动合同法》，站在职场人士的角度来看问题，以案例的形式启
迪如何运用法律手段维护自身的合法权益。读这本书会有很多收获。　　——著名人力资源专家北京
藤驹达猎头公司董事长　景素奇　　梁枫这种“不务正业”的律师，用他特有的写作热情和令人赞叹
的专业知识，为职场中人上了一堂实用有效通俗易懂的法律课，我们才豁然开朗并受益无穷。换句话
说，在看这本书之前。如果我遇到书中相关问题，首先想到的肯定是火急火燎地给梁枫打电话，看完
这本书的清样之后，我打算改天去书店买两本《离职攻略》，一本送给我的一个在新浪工作但正准备
辞职的朋友，我想，这本书对他的帮助是不言而喻的；另外一本，则送给我自己，作为不时之需。　
　——《财经时报》封面报道记者　吴怀尧
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精彩短评

1、书本还行，但是很多东西已经不实用
2、书的内容不错，很适合人资掌握知识，避免工作中的失误，以及为自己做最好的规划但是书的质
量一般我真的不确定它是不是正品
3、对于跳槽者要好好看看吆。
4、一次买了几本，还没看，不过外观看起来不错
5、本人借用此书意见与观点，打赢与公司的劳动纠纷，获得合法加班费及补偿金！希望大家好好利
用法律武器保护自己。
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