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前言

　　开展管理咨询工作可以借助哪些工具?如何运用这些工具提高工作效率?如何借助这些工具减轻项
目压力?如何使用这些工具有效达成工作目标?　　为了解决这四个问题，弗布克管理咨询工具箱系列
图书在将管理咨询各项业务模块化的基础上，以管理咨询项目开展的流程为中心，通过模型、模板、
步骤、表格、图形等形式细化了每一模块的咨询工具。这是提高工作效率、有效达成目标的一套实务
性工具书。　　弗布克管理咨询工具箱系列图书采用了“综合工具+细化工具”的内容架构和“文字+
图表”的表现形式，目的在于将复杂的理论简单化、多元的知识系统化、枯燥的文字图表化、深奥的
方案模板化。　　弗布克管理咨询工具箱系列图书采用了“1+10”模式，即1本管理咨询综合工具图
书加10本不同的管理咨询模块的图书，具体说明如下。　　1．“1”是指管理咨询工具综合版，涵盖
了人力资源管理、市场调研与销售管理、生产管理、质量管理、采购与供应管理、业务流程管理、客
户管理、财务管理、企业文化管理、知识管理、项目管理、集团管控、战略管理共13类内容，侧重各
类通用工具和综合工具的描述，可供各类管理咨询从业人员借鉴和参考。　　2．“10”是针对“1”
中的每一业务模块的通用工具和综合工具进行细化说明，详细阐述了如何使用这些工具，并提供了大
量的模板、样例，可供管理咨询人员在开展具体的咨询业务时参考使用。　　弗布克管理咨询工具箱
系列图书遵循了“了解工具一掌握工具一应用工具-创新工具”的思维方式，适合各类管理咨询从业人
员使用，也适合从事实际管理工作的企事业单位人员使用，还适合想要系统了解和把握某一类管理知
识体系的人员使用。
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内容概要

《房地产咨询工具箱》立足于诊断问题、分析问题和解决问题的管理咨询思维，从系统、多元的角度
阐释了战略管理、市场调研、组织设计、部门职能设计、部门目标管理、岗位分析与职位说明书、绩
效考核设计、薪酬体系设计、质量管理、财务管理、营销管理、项目部设计与管理、子公司管理、售
楼处管理、流程设计、员工关系管理、企业文化设计、管理制度设计共18个方面的房地产咨询工具，
具有很强的实务性和可操作性。
《房地产咨询工具箱》适合从事房地产咨询业务的人员及相关企事业单位管理人员阅读使用。
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章节摘录

　　第11条报告得到批复后，依照批示意见，综合考虑“质量、价格、售后服务”等问题，确定供应
商或招标方式。　　第12条工程材料设备采购必须坚持“五不购”和“三比一算”的原则。　　1．五
不购　　(1)没有提供书面采购计划且未经必要批准的不购；　　(2)材料、设备规格不符，质量不合
格，价格不合理的不购；　　(3)无材质证明和产品合格证的不购；　　(4)考评不合格的产品不购；
　　(5)现场、仓库能够代用的材料不购。　　2．三比一算　　比质量、比价格、比售后服务、算成
本。　　第4章采购人员职业规范　　第13条采购是一项重要、系统、严肃的工作，各级管理人员和采
购经办人必须具备高度的责任心和职业道德观念，时刻维护公司利益，事事为公司考虑。　　第14条
采购人员代表公司形象，工作中应当有礼、有利、有节，不允许有傲慢的举止和有损公司形象的行为
。　　第15条采购人员只有在有助于商业合作及协调工作的前提下，经领导同意后方可接受供应商的
邀请，进行考察、参观等公开的商务活动。　　第16条采购人员在采购谈判过程中，无论任何原因，
都不允许接受供应商直接或间接的带有娱乐性质的邀请。　　第5章采购合同管理　　第17条签订合同
采购部代表公司同供应商签订采购合同，并负责采购合同的具体操作和实施。　　第18条采购材料设
备根据采购方式的不同应在签订合同之前预留适当的合同审批时间或招标时间。　　第19条采购主管
负责所购材料设备的招投标管理，按“公司招标采购工作管理办法”及招标结果，与供应商签订采购
合同并报请审批。　　第6章材料设备的验收　　第20条材料设备在合同签订之前，采购主管以及材料
员必须检查供应商的法人委托书、地址、营业执照、资质证书、准用证、合格证、检测报告及其技术
指标等资料是否符合合同和入围资格要求。　　第21条公司采购专员、项目部材料员检查进场材料设
备与“产品封样”是否相符，并将“产品封样”保留到工程竣工直至保修期结束。　　第22条验收项
目　　1．材料设备的品牌是否符合合同要求。
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编辑推荐

　　复杂的理论简单化，多元的知识系统化，枯燥的文字图表化，繁琐的方案模板化。了解工具、掌
握工具、应用工具、创新工具。　　模型+方法+步骤+技巧　　图形+囊单+样例+模板　　简单化：
将复杂的理论用简单的方式陈述　　系统化：将多元的知识用系统的方式梳理　　图表化：将枯燥的
文字用图表的方式明晰　　模板化：将繁琐的方案用模板的方式展现　　提供咨询顾问最需要的、最
想要的工具和解决方案。

Page 7



《房地产咨询工具箱》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 8


