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内容概要

本书是我国著名管理学家、国家自然科学基金会管理科学部主任、全国人大副委员长成思危同志的管
理科学专著，具有深入浅出、切合实际的特点。
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书籍目录

环境与方向篇
企业要想在错综复杂、瞬息万变的环境下生存和发展，就必须准确而及时地获取信息，迅速调整自己
的内部结构以应变。
政府与企业篇
政府对企业的管理，就是政府运用各种资源来影响企业的经营活动，以达到既定的宏观社会经济发展
目标。
国有企业篇
实现公有制与市场经济的有效结合，最重要的是使国有企业形成适应市场经济要求的管理体制和经营
机制。
战略管理篇
战略管理，是企业最高层次的首要任务
企业组织管理篇
企业组织管理是一门学问，称之为“组织学”。其目的是为了一个共同的目标而自觉地协调其行动，
使一个组织内，人人都有适当的安排，都能有效地工作，以达到总目标。
管理创新篇
创新是企业存在与发展的重要条件。
管理创新是引入新的管理思想、方法、手段、组织方式而实现的创新；制度创新是引入新的体制和机
制而实现创新。制度创新是企业创新能力的核心。
创新在于塑造企业的核心竞争能力。
跨国经营篇
跨国公司国际贸易额已占世界贸易额的2/3。
跨国公司的发展趋势是：一是通过并购实现全球性战略重组；二是立足于知识服务以求快速发展；三
是在第三世界增加投资；四是在体制上更强调灵活性与应变能力。
企业家成长篇
企业家要自觉认识国内外形势的最新进展，要兼顾企业利益、用户利益和社会效益的最大化。
中国企业家要树立这样一个目标，就是国内领先，世界一流。
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