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《傑克.魏許》

内容概要

傑克威爾許可能是對經理人領導人影響最大的一位企業家。
他重視人才訓練，特別是在自信與領導力方面。
他在誠信與處理改革方面的故事更是引人入勝。 ----- 黑幼龍強力推薦傑克魏許是二十世紀末期典型的
企業經理人。公元2000年他正式從「奇異(GE)」公司的執行長職位退休，但是他仍舊是企業管理的最
高典範。而他的名聲主要來自他所創造的驚人財富。1981年四月一日愚人節克魏許接掌奇異，那時公
司的股市價值約為139億美元。到了1999年秋天，公司價值已暴增近三十倍，而達4108億美元。
他的這一成就使得美國以及全世的企業接受一個信念 -- 增加股東的財富是公司執行長天經地義的目標
，而且只要們按照傑克魏許的方法去做，這目標的確是可以達成的。事實上，有許多公司的經理人都
採用他的一些管理方法，例如，利用「公司重組(restructurting)」來刪減各項開支;把公司經理的力量集
中的在關鍵產業上;以及強行將責任交託屬下。
可是他們的英雄 -- 傑克魏許，卻不是一位容易捉摸的人物。做為奇異的執行。他不停地追求創新，以
維持並加速奇異前進的腳步。傑克魏許曾表示:「為了生存、一個公司必須不斷地行動，尋求創意，更
新自已。」他証明了;即使是企業的巨人，也可以因著經理人旺盛的企圖心，而獲新生。
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