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内容概要

本书作者利用许多实际生活中的故事和例子，告诉读者怎样挣脱把我们固定在旧的行为模式上的思维
束缚，将学习成果转化为行动能力。两位作者撷取了15年来与百余家组织机构中上千名高级管理人员
共同工作经验中的精华，制定符合实际且行之有效的步骤，帮助读者开发所需的行动能力，使你在工
作中和生活里的任何方面发生自己希望产生的改变。本书阐述了很多非凡的、实际生活中的突破性事
件，把简单的方法介绍给读者。这些方法可以令其他人发生改变，也可以令你发生改变。
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作者简介

戴夫?科比特（Dave Corbet）与伊恩?罗伯茨（Ian Roberts）是青梅咨询股份有限公司的拥有者和董事。
他们曾在英国的政府部门担任顾问，而且为全球的企业提供咨询服务，帮助泰勒·伍德罗公司、福特
汽车公司及英国国家医疗服务系统等众多组织中的个人和团队持续保持优异的绩效。
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