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《哪把椅子是我的?》

内容概要

《哪把椅子是我的:面试官送你金点子》有人说，80年代，重要的是文凭；90年代，重要的是经验；21
世纪，新经济赋予创新以至高无上的价值，最受欢迎的将是有创新潜质的人。的确，具有创新精神已
是成功人士一项必不可少的素质。中央电视台《对话》栏目曾对124位参与对《对话》节目的嘉宾进行
过一次调查，他们一致认为学习能力、创新能力、实践能力将是未来成功人士最应具备的三种能力。
罗杰·依·黑曼在美国《未来学家》杂志上撰文指出，要想成为21世纪最受欢迎的人应该具有以下几
种技能：要有广泛的专业技能，了解并会维护各种系统，包括计算机系统，产品销售系统乃至水管维
修系统。要有丰富的想象力能广泛地搜集信息和理解它们并将之用于引导公司走向未来。要有创新能
力，能使公司平稳地运行，以获得长期的高额利润。要有较强的组织能力，许多部门需要在物资供应
、工作程序以及贸易往来，财政机遇等诸多方面予以组织或重新组织。说服他人的能力，在21世纪，
推销技巧比我们今天所理解的还要重要，一个有成效的工作人员应当善于向他人介绍自己所掌握的信
息，说清楚自己的观念，使人能理解并能支持某一特殊见解。细心听取他人的意见，措辞准确的文笔
，平和的语言，对事物的准确描述，这些将具有不可估量的价值。善于学习的能力，这一点比上述的
每一项都重要。信息时代的核心竞争力，已经发展为学习力的竞争。信息更新周期已经缩短到不足5
年，危机每天都会伴随我们左右。
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书籍目录

如何搏得一只金饭碗（代序）
第一章 带着“准备”出发
1 职业船驶向哪里
2 要有狗一样灵敏的鼻子
3 令我钟情的“情书”
4 你的简历能否令我垂涎
5 打造“第一印象”
6 解开心灵的套子再来见我
第二章 把自己卖个好价钱
1 你我面对面
2 隔着电话读你
3 看了广告呼我
4 网络连着你和我
5 第一次亲密接触
6 结好你的“网”
第三章 解读面试
1 行为预演
2 最初3分钟
3 当心语言陷阱
4 小心细节陷阱
5 投其所好
6 解读招聘语言
7 致命错误
8 经典面试
第四章 亮出你的秘密武器
1 沉重的翅膀
2 注意你的举止
3 用魅力叩门
4 小心色狼
第五章 职场扫描
1 第一份工作怎么选
2 “鸟式”就业
3 “漂”的乐趣
4 自己当老板
5 猴子的悲剧
6 驴子的哲学
7 把帽子扔进围墙
第六章 你想挣多少钱
1 给自己定个价
2 给自己报个价
第七章 不要忽视了你的权利
1 警惕“美丽”的谎言
2 小心合同陷阱
3 违约了怎么办
第八章 明天到哪儿去就业
1 什么人最吃香
2 什么专业最热门
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3 什么人才最短缺
4 什么工作赚钱多
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媒体关注与评论

书评如果你要去IT业求职，坐网络直通车去，可能成功的机会更大些，因为你不但可以送去你的求职
信和简历，还可以附上个人主页地址，一张充满个性和创造性的网页胜过任何语言。    如果你是去报
社应聘记者或编辑，面对面地求职方式也许是最可取的，因为面对面的交流和沟通，能让招聘方在短
时间内直接感受到你潜在的个人能力。    如果你是一个很腼腆、不善于面对面与别人交流的人，选择
打电话自荐也许是最合适的，因为隐藏在电话机后面能让你更自如地表达自己。    一部由中国人自己
撰写的求职畅销书！    我最感兴趣的求职信是清晰、简明、态度诚恳。最怕看的是洋洋数千言、漂亮
词藻大量堆砌的求职信。这样的求职信，阅读耐心最多只有一分钟。                              ——在企业负责从
事人才招聘工作的陈先生    每个人都有一种表现的欲望，可是有些人却靠故意地压别人来展示自己的
“滔滔不绝”，或耍点小聪明以博得喝彩。也许这些求职者没有想到，他在一边做秀的时候，我就在
一边给他减分，直到他停止。                                          ——一位外企人事经理    公司在招聘前都会严格地
定义每一个岗位；责任是什么，候选人必须具备的条件是什么，候选人具备的素质是什么？                     
                   ——惠普人力资源总监    如果你去应聘车间里的，安装类的具体操作岗位，最好穿着朴素一
点，谈吐稳重一点。如果招聘单位崇尚个性，如像微软这样的企业，你穿着新潮或传统都可以，但要
展示你的活力和与众不同的个性和思维方式。                                       ——美国职业指导专家卡耐尔
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编辑推荐

《哪把椅子是我的:面试官送你金点子》是由中国青年出版社出版。
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