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内容概要

《公共基础知识快速突破》根据最新考情编写，涵盖政治、法律、经济、行政管理、公文写作与处理
、人文科技、重大时政专题等部分。紧扣知识点的深度与有效性，立足于常考与重点，内容精当、简
化记忆。
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书籍目录

第一部分 政治第一章 马克思主义基本原理专题一 马克思主义哲学专题二 马克思主义政治经济学专题
三 科学社会主义第二章 毛泽东思想概论专题一 毛泽东思想是马克思主义中国化的理论成果专题二 新
民主主义革命和新民主主义社会专题三 社会主义理论第三章 中国特色社会主义理论体系专题一 邓小
平理论专题二 &ldquo;三个代表&rdquo;重要思想专题三 科学发展观和社会主义和谐社会第二部分 法律
专题一 法理学专题二 宪法专题三 行政法与行政诉讼法专题四 刑法与刑事诉讼法专题五 民商法专题六 
民事诉讼法专题七 经济法第三部分 经济专题一 社会主义市场经济专题二 微观经济专题三 宏观经济专
题四 国际经济第四部分 行政管理专题一 行政管理概述专题二 行政组织专题三 行政运作专题四 行政监
督专题五 依法行政专题六 行政方法第五部分 公文写作与处理专题一 公文写作概述专题二 公文写作要
则专题三 行政公文的格式专题四 常用公文的写作要点专题五 公文处理第六部分 人文科技专题一 人文
常识专题二 科技常识第七部分 重大时政专题专题一 第十一届全国人民代表大会第四次会议政府工作
报告（节录）专题二 国民经济和社会发展第十二个五年规划纲要（节录）专题三 中共中央国务院关
于加快水利改革发展的决定（节录）专题四 西部大开发工作会议专题五 2010年中央经济工作会议第八
部分 综合模测综合模测一综合模测一参考答案综合模测二综合模测二参考答案
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章节摘录

　　对立统一规律揭示了事物发展的动力和实质。矛盾的斗争性是指矛盾双方互相排斥、互相对立的
属性，矛盾的同一性是指矛盾双方互相依存、互相联结及互相转化的属性。矛盾有内、外之分。内因
是指事物内部的对立统一关系，即事物内部的矛盾性。外因是指事物之间的对立统一关系，即事物外
部的矛盾性。内因是事物发展的根本动力，是事物发展的根据，外因是事物发展的必要条件，外因通
过内因而起作用。矛盾的普遍性是指矛盾存在于一切事物之中，并且贯穿于事物发展过程的始终。矛
盾的特殊性是指不同质的事物及其各个侧面在不同发展阶段t的矛盾各有其特点。普遍性寓于特殊性之
中，特殊性包含普遍性，两者在一定条件下可以相互转化。矛盾普遍性和特殊性的辩证关系的原理是
事物矛盾问题的精髓，指导我们具体问题具体分析。主要矛盾和矛盾的主要方面是矛盾特殊性的两种
情形。对立统一规律是唯物辩证法的实质和核心。③否定之否定规律。否定之否定规律揭示了事物发
展的道路和趋势。否定之否定规律揭示了事物发展的总趋势是前进的、上升的，而事物发展的道路是
曲折的，事物发展是前进性和曲折性统一的过程。　　（3）唯物辩证法的四对主要范畴：①现象和
本质。现象和本质是揭示客观事物的外部表现和内部联系相互关系的范畴，反映了人们对事物的认识
深度和认识过程。本质是事物的根本性质，是构成一事物的各种必不可少的要素的内在联系。现象是
事物的表面特征以及这些表面特征之间的外部联系。②原因和结果。原因和结果是揭示客观世界中普
遍联系着的事物的先后相继、彼此制约的一对范畴。引起某种现象的现象就是原因，被某种现象所引
起的现象就是结果。这种引起和被引起的关系，就是事物的因果关系。③必然性和偶然性。必然性和
偶然性是揭示客观事物发生、发展和灭亡的不同趋势的一对范畴。偶然性是事物发展过程中可以出现
也可以不出现，可以这样出现也可以那样出现的趋势。必然性是事物发展过程中一定要发生、不可避
免的趋势。　　&hellip;&hellip;
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编辑推荐

　　《2012公务员录用考试随身练系列：公共基础知识快速突破》适合中央，国家机关及地方公务员
录用考试，选调生招生，招警考试，事业单位招考，大学生村官选任招考等录用考试生使用。挖掘命
题规律&middot;剖析高频考点&middot;厘清作答思路&middot;快速突破考试难关！
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