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（一）美国的公司制度
（二）日本企业的产权组织
（三）德国企业的股份制
三 西方企业的领导体制
（一）西方企业领导体制的演变
（二）美国企业的领导体制
（三）日本企业的领导体制
（四）德国企业的领导体制
四、西方企业的管理组织
（一）美国企业的管理组织
（二）日本企业的管理组织
（三）西方企业管理组织的发展趋向
五、西方企业的劳资管理
（一）美国企业的劳资管理
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（二）日本企业的劳资管理
（三）西欧企业的劳资管理
（四）西方企业劳资管理的动向
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