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《管理与组织行为学》

内容概要

本书在国内外企业管理与组织行为理论研究成果的基础上，结合作者长期教学实践经验，对管理学理
论、组织环境与管理、组织的社会责任与管理、组织战略与管理、组织结构与组织设计、个体行为与
群体行为、领导与领导行为、组织绩效与管理等内容进行了详细阐述。本书的主要特色在于通过开篇
的故事引导和篇末研讨性案例的分析，深入浅出地将相关理论和知识进行介绍与解释，使读者易于领
会和运用。本书适合于MBA、管理类专业研究生、高年级本科生以及EDP项目教学使用。
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