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内容概要

内容提要
传统经济学的基本观点是：理性经济人的个人决策，就是在给
定一个价格参数和收入的条件下，最大化他的效用。其他人的行
为都被总结在一个非人格化的参数――价格里面。人们之间的相
互作用是通过价格来间接完成的，个人最优选择只是价格和收入
的函数，而不是其他人选择的函数。在这个意义上，传统的新古典
经济学被称之为“价格理论”。然而，在经济学开始转向对人与人
之间的直接关系进行研究，开始注意到理性人的个人行为可能导
致集体非理性的今天，《跨国公司定价系统分析》一书仍采用跨国
公司的定价系统来贯通跨国公司的经营特征，并非固守传统经济
学的基本观点，并非认为价格制度是人类为达到合作和解决冲突
的最有效的手段，而是旨在通过对跨国公司定价系统所连接的跨
国公司经营过程的描述，揭示定价系统背后人与人之间的直接关
系。
与单纯的一国企业相比，跨国公司面临更多的“相互关系”：跨
国公司与东道国之间、跨国公司与竞争者之间、跨国公司内部的利
益主体之间、跨国公司经营一体化中各单位之间的相互关系。跨
国公司定价策略的基础正是对这些“相互关系”的处理与把握。
本书首先给出跨国公司定价系统流程的框架，这一框架开始
于跨国公司的垄断优势与东道国的区位因素，终结于企业价值最
大化的追求（即跨国公司各利益主体讨价还价的利益均衡结果）。
这是基于系统分析的最基本的分析方法：一是着眼于构成系统的
基本要素；二是着眼于企业的目标（最终体现系统的功能）。其中，
定价系统的基本要素――跨国公司的垄断优势与东道国区位因素
各自从生产要素和市场两方面表现出来，这两方面的结合又派生
出对跨国公司投资决策的分析。因此，跨国公司定价系统分析事
实上由五大模块构成：国际生产要素的最优组合、跨国公司所面临
的市场研究、跨国公司的国际投资决策、跨国公司定价系统的目标
分析、跨国公司的定价策略。这五大模块既是相互联系的（由定价
系统相连接），又是相互独立的，每一部分都有各自特有的研究价
值。
在第一模块，对国际生产要素系统最优组合的讨论中，本书回
顾了经济学家们从生产要素组合角度对跨国公司行为论（即跨国
公司为什么要对外直接投资，为什么能够对外直接投资）较为系统
的研究，并沿用经济学的基本知识――最优生产要素组合理论，将
代表跨国公司垄断优势（特别是技术、管理的垄断优势）的生产函
数曲线（亦即等产量曲线）与代表东道国区位优势的等成本曲线组
合在一起，对跨国公司进入东道国市场行为做一些延伸性的讨论。
在第二模块，本书着重论述了跨国公司所面临的寡占市场特
征。如果说，过去经济学对寡占市场特征的描述还很肤浅、很零
碎①，那么近年来，随着博弈论在经济学中由一个不起眼的分支地
位一跃升至经济学的基石地位，经济学对寡占市场结构的研究已
有了长足的进展。本书从寡占市场结构中企业定产定价的两个最
基本的模型――库诺特（Cournot）模型和伯川德（Bertrand）模型开
始，对寡占市场中企业的行为进行了较为系统的归纳和总结。这
些归纳和总结为本书的第三模块――跨国公司投资决策和第五模
块――跨国公司定价策略的研究奠定了不可或缺的基础。

Page 2



《跨国公司定价系统分析》

第三模块，跨国公司国际投资决策是前两个模块研究的自然
延续。在寡占市场结构中，跨国公司竞争的主要手段是合理地运
用国际生产要素的组合。本书重点讨论了跨国公司的技术投资决
策与成本决策，讨论中特别突出跨国公司国际投资决策不同于一
般一国企业投资决策的特点。在技术转让决策中，本书采用中国
学者周方教授对索洛（So11ow）技术进步概念的拓广而定义的科技
进步的概念及其产出分解式，对跨国公司技术转让的成效进行分
析，提出了诸如发展中国家引进技术初期应以追求规模经济为主
要目标等一些新的看法。在对国际生产筹供方式的讨论中，中心
筹供与分散筹供方式涉及东道国的国产化要求，本书对此进行了
理论与现实相结合的研究，提出跨国公司在东道国国产化的强硬
要求下，应注意采用相关策略，以减轻不可避免的“成本惩罚”的程
度。
在第四模块――跨国公司定价系统的目标分析中，作者运用
博弈论模型（大多是本书作者新创的），讨论跨国公司各利益主体
的利益均衡。这些研究对在跨国公司理论研究中长期进行讨论的
一些课题，如股东之间控股权与控制权的关系、东道国政府对跨国
公司优惠政策的力度、东道国政府对引进技术国产化要求与引进
技术先进性的关系、跨国公司与东道国的市场策略，以及跨国公司
股东与经理人员的不同目标追求等，提供了必要的数理分析依据。
在第五模块――跨国公司定价策略的研究中，作者对国内有
关教材、论著中介绍的跨国公司几种定价策略――竞争导向、需求
导向、成本导向定价策略给予数理解释，特别是运用博弈论方法对
在寡占市场结构中，不同条件下的竞争导向定价策略：现行率法、
追随领先者法和垄断排他法等作了详细的介绍和论证；对需求导
向定价策略――价格歧视作了必要的数理说明。在对跨国公司内
部转让定价的研究中，本书论述了跨国公司转让定价的理论依据，
并分析了“操纵性”转让定价的原因和手段。
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