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精彩短评

1、给公司管理人员买的，大家看了，都写了读后感~
2、完美诠释了什么是唬人的垃圾，注意了，这本书就是！！！
3、理论、案例、实操都具备了。是本好书。
4、精装版，大气。
5、书看起来比较高端，当然，内容也是比较高端的。
6、领导选来作为中层培训用书，内容很不错。
7、第六章不错。 整合沟通。
8、这本书最为突出的特点是逻辑层次鲜明突出，可操作性强，目标读者群明确。
9、怎样让员工自觉、自动、自发的工作呢？这本书给出了我们解决的方案。
10、朋友推荐栏的。很好的概念。
11、从六个层次寻找员工共同点，提升员工凝聚力。
12、讲的其实是领导力的事，如何创造让员工有一个想要的归属的组织
13、附录的攻心说服术挺有意思的。
14、带着问题看的，没找到答案，管理学教科书而已，针对性不强，还是之前那一类，具体实施的时
候还要有很多变化，说白了要么是我不好要么是组织不好，各自目标不同，钱少事儿多就别扯啥归属
感了，那些高级理论轮不到你来用。各自提升才是根本！
15、为什么作者不能好好说话。
16、当领导真特么难。压力大还天天被下面的人埋怨。 
17、务虚，实用不足。
18、不乏味，有收获。
19、就是因为没有归属感，所以在目前的公司干的特别没劲。
20、重要的是信念。发展中企业必备。
21、“将下属的思维能力统一到 实现组织愿景上来”牛@@@
22、取其精华。
23、一个企业让员工拥有“归属感”不是一天两天能做到的，包含方方面面的影响。
24、给员工打造一种归属感是一种策略，也是一种能力。
25、案例丰富，值得一看。                           
26、针对性很强，你可以在里边找到你想要的答案。
27、善用非语言信号，让沟通直达心意、直指人心
28、领导者不好当。需要不断历练。
29、有归属感的公司，员工的干劲足
30、装帧10分，内容5分，翻译1分。感觉有些语句读不通顺。但是里面讲到构建愿景的五个层次和最
后几章说的后设语句还是获益良多的。良好的沟通可以让员工效率变高，书中讲到，除了要给员工信
心之外，还要建立员工归属感，这样才能实心实意的为企业奉献。里面有些表格可以用于评测自己的
风格，可以试试哦
31、3.5星。这书出版没赶上2005年以前领导力正火的年代。现在再说领导力，大家都觉得是咨询机构
的大忽悠。迪尔茨的NLP属于系统派，已经和祖师爷的结构派分道扬镳了，这本书是他把自己的系统
模型和当年美国正流行领导力的培训焊接上了，可以看看NLP是怎么从心理学落地和管理学领导力结
合的。另，建议先熟读迪尔茨的《语言的魔力》，再读这本书，会轻松很多。
32、发现短评都是10.29写的 长评大都11.9写的 这么多人一起看的吗？说实话这个像是大学课本，完全
没有看下去的欲望 先去了解下nlp再来看吧
33、初级管理层必读书。
34、太多理论课，实际说起来没几句。
35、归属感的打造就是思想力的打造，这本书让我透过事物的表象，更能抓住事物的本质。
36、能得好书，逻辑性很强，说的透彻，读完有一种从头到脚的悟透感，很爽
37、从理论层面解决了一些短暂困惑我的管理问题，但是“理论到现实“这个过程在管理实践中恰恰
是最有难度的。
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38、学习做一个优秀的管理者。加油！
39、对刚从事管理工作的同志很有帮助。
40、归属感一直在提，但怎么做道，对管理者来说是个永恒的挑战。读完这本书比较有收获。
41、归属感考验就是企业的凝聚力，留得住人的企业才是优秀的企业。
42、我目前的目标就是具体共同愿景的步骤。很辛苦。
43、很实用，各种方法。
44、这本书我从头到尾看完了，因为我觉得这个的实用性和指导性最强。
45、不必要。领导人不会看，员工看了没有用。缺乏归属感的应该是员工自发认为，如果领导能意识
到我的员工对我没有归属感，那他只是找错了人，而他本身的意识是可以让他的员工有归属感的，当
然也有极端。控制狂。
46、领导经常对我们说的一句话 公司就是你的家 同事就是你的家人 只有把工作当成事业来做 你才会
成功 
47、能让员工持续成长的领导才是好领导。
48、买给朋友看的，据说是还可以。做事容易，管人难啊。学习了~
49、创造一个员工向要归属的组织，是一个长期的持续的修炼。
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