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内容概要

【内容简介】
《和秋叶一起学职场技能》从初入职场的新人必然会遇到的问题谈起，选取典型的话题，按职场成长
顺序，分为新人篇、提升篇、充电篇和规划篇4个单元。无论是思维上的解惑，还是实际行动上的方
法论，本书都会一一涉及。《和秋叶一起学职场技能》这本书无论是对职场新人还是有一定工作经验
的人， 都会有所启发。
【编辑推荐】
秋叶团队的全新力作；职场秘籍千呼万唤始出来；
办公桌面一团糟一份文件三分钟还找不到？*一封专业的邮件都发不好？*一到月底就发现自己是月光
族？*做个会议记录被领导批评是流水账？*忙来忙去，时间总是不够用？
工作笔记做不好，忙碌没有收获？
大学没有教，公司没人教，新人不会做的职场技能，秋叶大叔教你！
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作者简介

【作者简介】
秋叶，原名张志，国内非常活跃的PPT达人，武汉工程大学副教授，上海卓弈企业管理咨询公司首席
讲师，专栏作家。非常受欢迎的网易云课堂职场课程《和秋叶一起学PPT》运营人。微博@秋叶 和微
信【秋叶PPT】是国内非常有影响力的职场PPT技能微分享平台。
萧秋水，本名李艳萍，学的是旅游，做过8年多银行信贷，然后转战成IT女，一路从ERP实施、产品经
理、知识管理、互联网运营、投资成长过来，现为自由职业者。致力于工作和生活的平衡，认为“工
作是让人成长快的途径”，信奉努力和学习，喜欢旅行、写作、读书、运动、摄影、绘画，喜欢体验
各种人生境遇。著有多部专业书籍如《微博控，控微博》、《微信控，控微信》、《百问知识管理》
等，及散文集《这一生，静待时光检验》。 新浪微博@萧秋水 微信公众号：萧秋水（qiushuixiao）。
佳少：新浪微博@佳少cn ，在线教育创业者，秋叶团队成员，出版人，已推出和秋叶一起学PPT系列
在线课程，《说服力》《和秋叶一起学PPT》《微博控，控微博》《微信控，控微信》等系列图书。
驻守网易云课堂为诸位答疑。
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精彩短评

1、对话形式的，结构和内容都比较散，但是很多点对刚刚工作的新人非常有启发。
2、说的比较细，切合实际，给三星
3、以前的老师说过，专家对谈是最没有质量的写作方法，而且全书创作紧花1个月时间。聊天讲话的
时候其实是有很多逻辑废话在的。本书是经验故事，某些章节中可以提炼部分干货。总体来说，干货
比较少，幸好书是购课送的，而我只花了3小时通读全书。重点的内容已经做好了笔记了。
4、像我这种职场小白必读~干货满满，内容丰富
5、很适合-1到3岁职场人学习，秋叶是用心的普通人成长的范例，向他学习。
6、这种实用性书，当然强力推荐啊。任何时候看到都不晚
7、很棒的一本书，推荐给职场人士！
8、#201701#  还算有点儿收获？也仅仅是一点点儿而已。。。
9、比网课更系统，两者形成互补。采用的对话体行文看着不累，在谈话中学到东西。还可以在书中
看到学到老师的推广技巧
10、职场解惑，带你避开各种坑
11、职场技能提升手册
12、2016.7买来送给刚入职场的弟弟，先过一遍。虽然我是二秋的粉丝，但是干货不是很多，有些啰
嗦的话语，有些觉得是凑篇章。不如课程干货多。
13、实用!受益很大。需详细整理记忆应用!!!!!
14、一本零散的职场札记，内容适合刚进入职场的小白；内容打4分吧，但纸张和印刷扣1分。
15、就像是参加了一场座谈会。有不少有启迪的地方，虽然很多经验是来自几位作者本身，但是许多
职场的困惑和痛点都是共通的，比起让你觉得琳琅满目但是其实并没有办法得到的虚幻世界，沉下心
来分析分解提高自己的通用能力，静待机会也是一条路子，虽然书中也说了，机会不是人人都有的，
我也只是权当安慰。
16、秋叶大叔的书是不错的，里面灌输的各种标准化，框架化，极致化，换个词说就是各种“套路”
。也正是各种各样的“套路”，才教会我们成为一个“有眼色”的人！！唯一的缺点就是，给自己打
的广告太明显了⋯⋯
17、职场人士值得一看的书。把里面的教的“招”都记住 ，然后用于实践，自己去检验真知与收货。
细节决定成败，你真的hold住职场了吗?
18、职场小白必读，可以少走很多坑
19、好多实用的职场小技巧，值得读第二遍，好的技巧后续一项一项落实
20、书是送的，但对于小白还是干货满满的，学习！
21、虽然是针对职场新人，但是对于职场老鸟同样具有借鉴作用，可惜的是我购买的在线课程都没有
学完，得加油了。
22、一面镜子，影射的当年的自己，
23、内容泛泛而谈，只适合小白。
24、少做职业规划，多做能力规划。好了，该想想你自己了，你想成为什么样的人才了？
25、吃相极为难看的一本书。通篇废话+卖关子推销在线课程。
26、五星好评，非常好
27、自己写的书，自己又津津有味看了一遍，我给自己这本书打了高分，不过编辑要扣分，个别图没
印好。
28、遇到职场想不通痛苦的事，买来做指导书的。看完后思路变化，决定认真工作。
29、20161016 阅读完 属于职场中的【术】，有些现在就用得着，有的未来也许会用得着，属于可以摆
在案头有问题就去翻翻的好书。干货满满。
30、秋叶大叔的新书，豆瓣上点评的人不多，看来推广的不好？有新内容，也有之前就发在微信上的
文章，不过还是很实用，有些技能能够马上用上，常读常新。
31、三颗半星，不知道同名在线课程有没有更好的补充，值得推荐给新入职场的人阅读。
1、从不同角度，强调本职工作能力要有，手头上的任务完成好，就能解决职场上大半的问题（比如
宫心计，老板不喜欢边缘化等）。
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2、知识管理学习方法。秋水和秋叶都总结了自己的经验，可以应用于我的投资领域学习：书人事，
专业信任的人开书单，系统化阅读>网上最新资料，投资达人微博等再去补充>实践（或给别人培训）
3、职场达人的四种成长路径：小系统（我的优点！），极致化，顾问型，交际型。管理人士对三种
类型员工的管理方法。
32、秋叶大叔的每一本书籍共同的特点：拿来就能用！
33、秋叶老师说个别图没有印好，这意味着会有第二版。

四个关键点:
1.能在这些场合帮助别人或创造价值
2.能影响别人
3.技能具有易复制性
4.做的最快，且方向对
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精彩书评
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