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《社会保障法对侵权法的影响》

内容概要

《社会保障法对侵权法的影响》对社会保障法与私法之侵权法之间盘根错节的关系进行了富有价值的
探讨，来自十一个欧洲国家的顶级专家，对其本国实施的社会保障制度之概况进行了介绍，并指出了
社会保障与侵权法赔偿在人身伤害领域的重要差异。
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作者简介

作者：（德国）乌尔里希·马格努斯（Ulrich Magnus） 译者：李威娜  乌尔里希·马格努斯（Ulrich
Magnus），教授，博士，德国汉堡大学民法、国际私法和比较法教授，汉堡上诉法院法官。 李威娜，
中国政法大学2010级民商法学博士研究生，在《政法论丛》等期刊公开发表论文数篇，译作包括《作
为侵权法规则的责任保险——责任保险影响行动中的侵权法的六种途径》等。
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章节摘录

版权页：   在我国，根据1994年《社会保障普通法》第38条的规定，西班牙社会保障制度提供预防人身
伤害（包括疾病）之不利后果的保护，而这些伤害或疾病是因职业原因导致还是由普通（例如，与职
业无关的）原因导致则在所不问。该社会保障保护包括医疗、职业康复救济金以及财产性救济金。除
了劳动事故，社会保障制度还包括职业病、失业、短期无法工作、残疾、死亡、退休以及一些家庭救
济金。因此，我们的论文中只有一部分（人身伤害）既涉及社会保障（主要是劳动事故以及某些疾病
或人身伤害）又涉及民事责任法规。 1.2侵权法与社会保障法之间的分界线 就人身伤害而言，在侵权
法和社会保障法之间存在两条笼统的分界线。第一条是人身的。社会保障制度对西班牙人进行保护的
方式并不完全相同，该制度包括两个子制度：需要付费的制度和无需付费的制度。有些人没有被需要
付费的、负责给付与人身伤害有关的大部分救济金的子制度覆盖。因此，人身性分界线可以被定义为
，区分被包括在需要付费的社会保障制度中的人口比例与那些没有被该领域包括的人口比例的分界线
。根据1994年《社会保障普通法》第7条的规定，需要付费的社会保障制度的人身领域首先包括：所有
类型的雇员（商业或公营企业的——政府或军事部门的）、独立作业的工人以及学生。对于那些不属
于这些类型中任何一类的人，当他们受到人身伤害时，不能向付费型社会保障制度申请救济金。 第二
条分界线是因果关系的，与人身伤害的发生原因有关。如果是职业性原因，那么雇主就需要承担责任
。这种责任必须向社会保障机构投保，而且雇主必须向社会保障机构缴纳保险费。为雇员投保以预防
劳动事故及职业病是雇主的义务。如果雇主履行了这种义务，那么社会保障机构将会在发生劳动事故
或者职业病的情况下支付救济金。如果雇主没有履行这种义务，社会保障机构也得支付救济金，但它
将可以向雇主提起追索诉讼。 无论雇主是否履行了为雇员投保以及向社会保障机构缴纳保费的义务，
受害者自己均可依据《西班牙民法典》的一般原则向雇主提起侵权法诉讼。
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编辑推荐

《社会保障法对侵权法的影响》内容丰富的比较报告不仅突出了欧洲的视角，而且强调了社会保障法
与侵权法之间的广泛互动，法律观点亦为两种制度的经济分析所补强。
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精彩短评

1、这一套书对侵权法前沿问题作了比较法研究，可以作为解决国内同类问题的比较法借鉴之用。
2、侵权法研究者的新视野。关系论下看待侵权法，或许有关于侵权法未来的启发性思路。外行评价
，贻笑大方
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