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《悟与行》

前言

悟与行，提出了人生历程中的一个基本问题，即思考与实践的问题。悟，是思考的一种形式，每个人
在人生成长和发展的过程中都要进行思考。有的人的思考是自觉的，有的人的思考是随机的。行，是
人们的行为和行动。每个人的人生成长和发展都是行动的结果，有的人的行动是随意的，有的人的行
动是在一定思考的基础上有计划、有指导、有意识地进行的实践活动。因此，悟与行是人生历程中相
互联系的事情，正确地把握好两者之间的关系，才能实现人生的健康的发展。悟与学习是紧密相连的
。人要安身立命，要立于天地之间，首先要在“学”上下工夫。学就是学习。最根本的学习，就是学
习人生之道。孔子说：学而时习之，不亦说乎？孔子在这里说的是，人是需要学习的，学了以后还要
反复实践。人只有学习人生之大道，并实践于人生中，受用于人生中，才有内心的喜悦。学习要处理
好学习与思考的关系，也就是悟。
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《悟与行》

内容概要

《悟与行》一书是广西警官高等专科学校胡章记校长的一本力作。全书20余万字，收录了他近年撰写
和发表的文章，文体多样，观点新颖，内容丰富，涉及党建、教育、文化、管理、人际交往等领域。
通观全书，的确是融汇了悟与行的辩证思想，体现了实践出真知的认识过程。

Page 3



《悟与行》

作者简介

胡章记，1953年生，汉族，河南南阳市人，1973年入伍，毕业于中国人民解放军南京高级指挥学院，
研究生学历、副教授，曾任湖北省军区随州军分区政委，2003年转业至今任广西警官高等专科学校校
长。著有《高校诚信教育理论与实践》一书，在全国各类刊物上发表各种题材的文章300多万字，获得
各类奖项几十项。其中《如何当好领头雁的几点体会》、《进步靠什么》、《坚持六步清克服落实难
》、《当副职八戒》等多篇文章分别被收入《中国共产党新时期党的建设文库》、《当代中国管理科
学文库》、《新华文献》、《决策、研究、发展》、《共产党人》等书；《铸造警魂，从诚信起步》
一文获2007年中国第三届理论实践创新一等奖，《做好后进学生转化工作应把握的五个环节》获中国
国际交流出版社、世界文化艺术研究中心和世界学术成果研究院等单位评选的百年学术成就特等奖。
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《悟与行》

书籍目录

探索篇1．高校思想政治工作“九字诀”2．铸造警魂诚信起步3．提高认识点滴人手争做“四有”新
人4．院校思想政治教育要在探索和示范性上下工夫5．“三自”教育育英才6．抓特点求实效7．关于
发展文化产业的思考8．领导干部要做“班子”团结表率9．支委会“静”因何在10．浅谈顺心11．对
受批评者“口服心不服”的外因浅析12．浅谈现代条件下渡海登陆作战瓦解敌军的几个问题13．育才
之才14．把握规律有预见性地做好思想工作15．不可忽视的一种能力16．对开展批评和自我批评的一
点体会17．感受与思考18．后勤人员“四难”成因及对策19．发挥大队职能作用为培养合格人才尽
责20．关于选拔、培养和使用地方大学生的几点建议21．自我教育是办好公安教育的重要途径22．构
建和谐校园从我做起23．回味批评倍感亲切24．进步靠什么25．警惕尚未认识到的悲哀26．七年后重
写赠言27．浅谈严爱相济以行带兵28．试谈党管干部29．诱惑不可怕严己是关键30．珍惜人生勤勉奋
斗31．用心工作是一种境界实践篇1．设置“三种考场”培养优良考风2．当副职须“八戒”3．坚持“
六步清”克服落实难4．拉练路上的未来军官们5．绿色方阵中的一颗“星”6．热心书记的拥军情7．
认真学习贯彻江主席的重要指示坚持把培养提高学员政治素质放在首位8．寒冬武场点精兵9．常“剪
枝”勤“施肥”10．“三讲”正面教育应搞好四个结合11．“三讲”正面教育要在“真”字上下工
夫12．“黑脸”处长13．发挥学员优势拓宽共建路子14．加强教勤分队建设的几点思考15．熔铸人才
精品16．如何当好“领头雁”的几点体会17．山旮旯里的“文明花”18．挺进“知识战争”前沿19．
学习实践十六大精神在参建中练队伍、谋打赢20．严爱相融精心带学生21．严格不过头关心不迁就22
．犹听惊涛拍岸声23．做好“三防”工作重点要在“经常”上下工夫24．做好后进学生转化工作应把
握的六个环节25．三访靶场“秀才班”26．军校大学生展现新风采27．终于画圆的“句号”28．社会
调查收获多29．双拥花开满枝头30．无名荒丘三个兵31．深化职能教育做好军事斗争准备必须突出强
化“四种意识”32．补短扬长因材施管33．昂首争做铁标杆34．把方向用好人抓落实35．未出国门的
外语奇才情感篇1．一名漂泊女孩的自述2．沉甸甸的“爱”3．姑娘冒险劝男友小妹坦言解“怨愁”4
．被人信任真幸福5．来自军校“女子方队”的故事6．娇俏女嫁兵郎的故事7．五十一年入党梦三代追
求终于圆8．“封闭线”内的情感世界9．独生子女在军营10．从李德清看富裕人民群众的精神面貌11
．感悟人生后记
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《悟与行》

章节摘录

三是要求不严。有的学员队干部认为，后勤人员思想水平低，理解能力差，从事的又是服务性的工作
，要求不能太高，存有重使用轻管理、重业务培训、轻思想教育的现象。出了问题往往是简单处理，
或避重就轻，或处理后不做深入细致的思想工作，缺乏深层次的思想教育。四是工作不细。有的学员
队干部对后勤人员的管理是粗线条的工作方式，满足于一般的走走看看，一般要求多，具体检查指导
少；看成绩多，看问题少，对存在的问题若明若暗，对战士的服役态度、服务思想、工作表现缺乏全
面细致的了解；对骨干往往是使用批评多，培养帮助少，致使有的战士骨干管理素质差，不想管、不
会管、管不了的问题在有的单位比较突出。二、克服“四难”的对策克服“四难”提高正规化管理水
平，不能头痛医头，脚痛医脚，必须综合治理。我们大队对后勤人员的管理重点抓了以下五个方面：
一抓干部、骨干，端正干部的认识，提高战士骨干的管理能力。对后勤人员的管理是学员队管理的重
要内容，这项工作的好坏直接关系到教学和训练任务的完成，影响和制约着学员队的全面建设，在管
理中必须要克服无碍大局的模糊思想和重学员、轻战士的片面做法。提高管理效能首先要从端正干部
的思想认识和提高战士骨干的管理能力抓起，使他们想管、会管、善管。我们在要求各学员队干部共
管的同时，分工一部分干部去管后勤工作，并加强战士骨干队伍的建设，采取以会代训的方式，帮助
他们熟悉职责，定任务，教方法，适时总结拜评、奖惩，培养提高他们的管理能力，使全大队对后勤
人员的管理出现了好势头。
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《悟与行》

后记

淡看沧海变迁，细悟人生真谛。悟无涯，行无疆，人生是一次没有止境的悟与行。草木一秋，人生一
世。世间逝去的是时光，不变的是沧桑。在流逝的岁月中，将感悟诉诸笔端，记录下不为时间所掩埋
的记忆，是拙作出版的初衷。整理旧作，难免有“敝帚自珍”之嫌，但它确实记录了当时的心路历程
，因此免做大改和补充。在已知天命之年，渐感眼花看不清、耳聋听不清、记忆力下降记不清之际，
许多人和事在笔端聚合，在脑海跃动，却未能很好地用文字表达，深感力不从心，不能不说是件人生
憾事。拙集问世，激动之情溢于言表。借此，首先，感谢我的各位老前辈和领导，他们多年对我的关
怀、帮助，教我做人做事；其次，感谢帮助过我的战友、同事，他们的支持和鼓励使我受益良多；再
次，它亦凝结了家人的心血和奉献，他们与我相依相扶，共度人生，艰辛不易⋯⋯最后，感谢警专的
同事邓裕东教授，陈恃中、吴闻副教授，朱建梅、陈冰、郭猛等同志，他们精心整理校对，做了大量
卓有成效的工作，邓宇、黄晓嫒对文章录人付出辛勤的劳动，对本书按时出版功不可没，在此一并致
谢！
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《悟与行》

编辑推荐

《悟与行》由中国人民公安大学出版社出版。
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《悟与行》

精彩短评

1、本商品很好，给人以启迪。
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