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《管理心理学》

内容概要

《管理心理学》共十章。第一章绪论；第二章到第五章为个体心理，介绍个性特征与管理、认知与管
理、价值观与态度、动机与激励；第六章到第八章为群体心理，介绍群体中的关系与沟通、群体运行
分析、领导心理；第九章、第十章为组织心理，介绍组织和组织改革、组织的社会心理环境。
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《管理心理学》

书籍目录

第一章绪论
第一节管理心理学的研究对象
第二节管理心理学的产生与发展
第三节心理学的有关知识
第四节管理心理学的相关学科和学科性质
第五节管理心理学的研究方法
第二章个性
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《管理心理学》

章节摘录

版权页：插图：第一章 绪论现代科学技术突飞猛进，极大地改变着世界的面貌。我国的社会主义建设
蓬勃发展，经济体制改革和政治体制改革不断深化，祖国面貌日新月异，人民的生活水平不断提高，
人们的思想观念和行为方式也随之发生巨大变化。在这种形势之下，如何不断提高管理水平，调动广
大干部群众的社会主义建设积极性，是摆在我们面前的一个重大而迫切的课题。马克思主义历来十分
重视人的因素，认为在构成生产发展的重要因素中，人是最重要的，其次是科学的方法，然后才是先
进的工具。在社会管理的各个方面，重视人的因素，确立“以人为中心”的管理原则，已经成为一种
强大的趋势。管理先要“理人”，“理人”必须“理心”。管理心理学正是遵循着“以人为中心”的
原则，研究管理活动中的“人心”问题。第一节 管理心理学的研究对象一、管理心理学的定义与研究
内容“科学研究的区分，就是根据科学对象所具有的特殊的矛盾性。因此，对于某一现象的领域所特
有的某一种矛盾的研究，就构成某一门科学的对象。”（《毛泽东选集》第1卷，北京：人民出版社
，1991年第2版，第309页）管理心理学是心理学的一个分支，它运用心理学的理论和方法，探讨在管
理活动中管理者与被管理者的心理特点和规律，为改进管理工作提供心理学依据，正确地预测和指导
人们在组织中的行为，协调管理活动中人与人的关系，调动职工的生产和工作积极性，促进生产效率
和工作效率的提高。
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《管理心理学》

编辑推荐

《管理心理学》是由华中科技大学出版社出版的。
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《管理心理学》

精彩短评

1、书的版本太陈旧。而且比较贵。
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