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《与领导干部谈个人修养》

内容概要

《与领导干部谈个人修养》通过与前来参训的领导干部的广泛接触，在深入了解当前党政领导干部思
想上面临的做多问题的基础上深入思考的结果。这些文章既有理论上的探讨，也有实际工作经验的总
结，对党员领导干部加强自身学习具有参考价值。
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书籍目录

谈学习 克服“本领恐慌” 且说焦虑感 守住道德底线 群众观点永远不能丢 幽默也是一种能力 气量也是
一种力量 红旗不倒靠的是什么 忠诚是领导干部的首要品质 营养心灵 兴趣，推动领导者走向成功 呵护
好自己的精神家园 增强忠诚、责任、原则意识尤为重要 从传统文化中吸取心理调治的营养 走出患得
患失的阴影 善于从追求完美的诱惑中摆脱出来 争当继承优良传统的模范 加强领导班子心理建设 要有
破除潜规则的勇气和智慧 切莫忽视历史素养 防止自我迷失 要有敬畏之心 做真学真懂真信真用的表率 
时刻注重塑造好自身形象 小议“不让老实人吃亏” 党员干部应当不断增强党的意识 党员干部要严守
党的纪律 领导干部应是一本厚重的书 给年轻干部的99条建议 理想信念高于天 领导干部应有大气象 学
习是党充满生机和活力的源泉 干部作风关系党的事业成败 创先争优是中国共产党人的不懈追求 领导
干部要掌握常识 与同级相处的艺术 如何提升领导力 领导者要提高适应能力 谈工作 战略思维是一种重
要能力 远离粗暴 将军赶路，不追小兔 权威应当从何来 “造福一方”说任期 慎用“原则上” 不谋下政
听真话与讲真话 乐于倾听善于倾听 切忌搞“小圈子” 强化时间观念 对群众要常怀歉疚感 重视抓好经
验总结 坚决反对干部队伍中的“不作为” “逆耳忠言”与“顺耳忠言” 要有一个好的心态 荣誉是一
面镜子  为官的难与易 和谐不是一团和气 小题也可“大做”  注重把握特点和规律 自觉采用辩证的工
作方法 用诚信铸造友好的大厦 身处逆境不气馁 狼与死象 不能只当“太平官” 廉洁从政须过好“三关
” 防范“裸官”外逃 领导干部如何实现可持续发展 领导干部要力求做到“五个善于” 慧眼识才“三
要”  成功领导者的诀窍 什么人适合做领导 当干部就得在状态 领导成事要有备、有方 领导干部要善于
“拍板” 领导干部要有正确的问题意识 领导干部应有“大情怀” 谈生活 “门无杂宾”是好事 警惕“
精神贿赂” 力戒“好人主义” “门庭冷落”辨 崇尚俭朴 远离小人 提升“人气”指数 理性地对待“面
子” 学会“糊涂”，保持清醒 关注亚健康 后记
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章节摘录

版权页：   “慎终如始，则无败事”。历史一再证明，优良传统是我们党立足、巩固、发展的重要法
宝，是一个蕴涵丰富的巨大精神宝库。继承这份宝贵的精神财富并使之发扬光大，对于建设中国特色
社会主义，夺取全面建设小康社会新胜利，具有十分重要的现实意义。作为各项事业的骨干力量，各
级领导干部要进一步增强党性修养，争当继承优良传统的模范，筑牢拒腐防变的思想道德防线。 不可
否认，当前有极少数领导干部淡忘甚至丢弃了党的优良传统，出现了退化甚至蜕变的现象。有的习惯
于做应景文章，满足于表面热闹，对老百姓的疾苦麻木不仁，对困难群众避之唯恐不及；有的革命意
志衰退，工作精神萎靡，生活情趣低俗，热衷于灯红酒绿，沉湎于声色犬马；还有的甚至以权谋私，
违法乱纪，充当黑恶势力“保护伞”，滑向了犯罪的深渊。他们不但忘记了入党誓言的庄严承诺，背
离了党的优良传统，更重要的是破坏了党和人民群众的血肉联系，损害了党在人民群众中的崇高形象
，必须引起高度重视，坚决予以纠正。这些严峻的事实告诉我们，能否继承和发扬党的优良传统，直
接关系到我们的党风和党在人民群众中的形象，关系到党的前途和命运。领导干部无论职位高低，只
有牢记优良传统，发扬优良传统，自觉成为继承优良传统的模范，才能赢得人民群众的信任，才能称
得上合格的人民公仆。

Page 4



《与领导干部谈个人修养》

编辑推荐

《与领导干部谈个人修养》由李小三所著，以谨慎之心对待权力，以淡泊之心对待名利，以警惕之心
对待诱惑。学会接纳，接纳比自己高的人；学会宽容，宽容比自己差的人。扬长避短，人生便会增值
；扬短避长，人生便会贬值。得意时瞧得起别人，失意时瞧得起自己等。
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