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《心理测验与评估》

前言

人的心理现象错综复杂，千变万化。人的个性特点五花八门，胜过其面。采用科学手段洞察人心，对
能力、气质、性格、情绪、兴趣、动机、态度、价值观等个性特点加以评估，既是发展心理学理论的
需要，又是人才选拔、生涯辅导、心理咨询与治疗等实际工作的需要。心理评估包括量的评估和质的
评估，既回答“多少”的问题，又回答“多好”的问题。心理评估可采用观察、访谈、测验、实验、
作品分析等多种方法。测验是将心理现象特别是人的个性特征加以量化的常用方法，主要回答“多少
”的问题。在定量分析的基础上，可结合其他信息加以定性分析和诊断。不能将心理测验等同于心理
诊断。诊断是指对问题或疾病的性质和严重程度做出判断。无论对身体还是心理疾病的诊断，均需要
从多方面、多渠道获取信息。测验只是收集信息的一种方法。有人仅凭某个测验或量表分数的高低，
便得出受测者患了××症或××病的结论，实在是草率荒唐的做法。本书作为“心理咨询与治疗丛书
”中的一册，在概括介绍心理评估主要方法（访谈、观察与测验）的基础上，重点讲述了心理测验的
基本原理和常用技术，旨在为心理咨询工作者提供一种为来访者做心理评估的手段和工具。参加本书
编写的除本人之外，均为已毕业或在读的心理学博士。各章分工如下：第一章：陈祉妍，第二章：张
雯，第三章：蒋奖，第四章：廉串德、陈祉妍，第五章：蒋奖，第六章：郑日昌、廉串德，第七章：
廉串德、陈祉妍，第八章：郑日昌、周益群、周霞，第九章：陈祉妍，第十章：郑日昌、周益群、周
霞，第十一章：郑日昌、蔡永红、邓丽芳，第十二章：郑日昌、彭永新、蔡永红。全书最后由郑日昌
审阅、修改定稿。由于编者水平所限和时间紧迫，书中难免有疏漏之处，敬请各方专家和广大读者不
吝赐教。
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《心理测验与评估》

内容概要

《心理测验与评估》概括介绍了心理评估的三种主要方法——访谈法、观察法和测验法，并就心理测
验的基本原理和常用技术展开了详细论述。全书内容充实、体系完整，临床指导性强，且反映了心理
测量领域最新的研究成果。此外，《心理测验与评估》结合当前社会热点问题——职业生涯的规划与
决策——用一整章的篇幅深入探讨了职业测验的有关内容，对于人们客观认识自我、科学进行职业决
策提供了一定的理论依据和指导。《心理测验与评估》适于用作心理学专业的教材，也可供从事心理
测量、人才测评、心理咨询的理论研究工作者和广大的心理学爱好者借鉴参考。
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心理咨询》、《心理卫生》等20余部，主编《大众心理咨询丛书》，参加编写《中国大百科全书》、
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章节摘录

第九章 人格测验（下）投射测验是一类独特的人格测验，它的发展历史比目前广泛使用的自陈量表更
早。在现代社会中，由于投射测验的使用繁难，比较费时费力，限制了它的广泛应用。但是，在心理
治疗的临床情境中，投射测验的作用仍然是其他测验无法取代的。投射测验往往能够全面地揭示人格
的深层结构和动力，一些投射测验还能够较好地避免受测者主观操纵的影响。因此，在临床上要使用
若干测验全面评估当事人的时候，往往会包括罗夏墨迹测验等投射测验。因此，本章将介绍投射测验
共有的特点，并介绍一些常用的投射测验。第一节 投射测验概述一、什么是投射测验投射测验是心理
测量工具中最有趣的一种。流行在一些通俗杂志上的心理测验常常是类似于投射测验的形式，不过，
这些测验通常没有经过严格的编制研究，因此测验结果的信度和效度都不能保证。正规的投射测验，
是根据某种心理学理论编制而成的，并且经过了大量的实证研究以探讨其信度和效度。但是，投射测
验在心理测量学指标上往往达不到自陈式测验所能达到的标准。投射测验是根据一个人对模糊的或非
结构化的刺激的解释来推论他或她的动机、想法、知觉和冲突的一类心理测验。“投射”一词最初来
源于弗洛伊德对一种心理防御机制的命名。事实上，研制最著名的投射测验的心理学家莫瑞（Henry
Murray）和罗夏（Hermann Rorschach）都受到过精神分析思想的影响。“投射测验”一词最早是1938
年由莫瑞在他所著的《人格探索》一书中使用的。有的学者也使用“投射技术”一词，其含义基本一
致，例如最早使用“投射技术”一词的弗兰克（Frank）认为，投射技术是“一种研究人格的方法，它
使被试面对某种情境并根据这一情境对他的意义作出反应”。相比之下，提倡使用投射技术一词的研
究者使用这个词的目的可能在于强调投射技术不仅能获取人格信息，而且有时可以作为一种治疗手段
，帮助受测者宣泄情感、发生治疗改变。投射测验的主要特点在于：第一，投射测验向被试呈现的是
意义相对模糊的刺激（即非结构化）；第二，被试反应自由，无正确错误之分；第三，反应主要反映
人格倾向和情感状态，但在不同程度上也反映认知过程和风格。因此，我们可以根据这几个标准判断
一个测验在性质上是否属于投射测验。
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编辑推荐

《心理测验与评估》作为“心理咨询与治疗丛书”中的一册，在概括介绍心理评估主要方法（访谈、
观察与测验）的基础上，重点讲述了心理测验的基本原理和常用技术，旨在为心理咨询工作者提供一
种为来访者做心理评估的手段和工具。
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精彩短评

1、应该是专业搞研究的看比较好！
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