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内容概要

管理学习题与案例（高等学校工商管理类核心课程教材），ISBN：9787040176261，作者：周三多、贾
良定
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精彩短评

1、教材很好，是正版。应该会很适合我。
2、管理学（第2版）习题与案例
3、忘了评价了，看到它又想起当年图书馆学习的时光，可惜的是没考上
4、习题太过于细了，缺点是案例题没有答案。
5、品質不錯，和教材配套使用，考研使用~
6、商品质量基本有保证，发货速度快
7、听说很好用，周三多《管理学》的配套教材
8、似乎很多人都在买
9、仔细阅读，是本好书
10、包装无损，书也很好。比较适合基础薄弱的
11、适合周三多管理学教材参考。
12、里面的内容挺详细的。
13、这个必须5星啊！！！
14、管理学 习题与答案
15、同步训练挺好的，喜欢。
16、管理学习题
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