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《职场菜鸟成长记》

作者简介

白建 独立咨询顾问，畅销职场小说《空降总监治乱记》作者。湖北武汉人，现居住于深圳。拥有近二
十年供应链管理经验，曾供职于富士康、艾默生等大型公司，在麦格米特公司担任供应链总监。在供
应链管理、成本管理、人员管理等领域拥有十余年实践经验。擅长协调企业内部关系、在复杂的关系
中推动企业变革。曾经以供应链负责人的身份在高新兴、奥普斯、麦格米特等多家公司推动企业改革
。
在工作六年后，白建怀着追求管理真谛的理想，考入武汉大学商学院攻读全日制硕士学位，后因理想
与现实相去甚远，在入学一年后选择了中途辍学继续回到企业践行自己的管理理念。他以自己在多家
企业实行改革的经历为素材，在天涯发表的《管理之道》的帖子一经问世就受到了广大涯友的追捧。
作为一个管理类的专业帖，在发表后的8个月间便有15万多ID点击阅读，四千多顶贴。被众多网友称
为天涯具有含金量的管理帖。《空降总监治乱记》一书正是吸取了许多朋友的建议后在原帖基础上改
编整理的。
周素琼 重庆人。总会计师，资深财务顾问。曾在多家不同行业大型企业担任财务总监、副总，现为广
东添益电子科技有限公司总经理，担任多家企业财务顾问。
王佳强 福建南平人。物流工程硕士，海峡物流研究院高级研究员，厦门市物流协会物流与供应链投资
规划专业委员会专家。曾供职于苏宁、德邦等公司。担任过事业部总裁助理、物流运营总监和电商负
责人。
高红琴 湖南郴州人，现居于重庆。曾担任企业ERP项目负责人、成本经理等职务。
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精彩短评

1、书中也不断向读者渗透为人处事的真谛。每一章节都会做经典的点评。希望更多刚入职的朋友读
到此书。赞！

2、这本书刚在亚马逊上推行就迫不及待的购买阅读，十年的职场生涯让我走了很多的弯路，看了菜
鸟让我明白自己当时的青春是多么的挥霍
3、第一次接触作者的书是《空降总监治乱记》，没人推荐，没网宣传，单单仅仅就因为书名，一眼
便觉得直接干脆，有货有料。书读有缘人，像我这般自找书看，大海捞鱼，买到的书也是有一种缘分
。电视剧或者电影里经常会有一个老头捏着白须喃喃自语告诫年轻人“大道至简 大道相通”。《空降
里》从职员到老板，从一线到管理，工作中各种各样的事，形形色色的人，演绎着现实职场中的平凡
而普遍的我们。虽然我从事的工作与制造业毫无关联，但《空降》是一碗干拌面，书里的人物无论好
坏，都让我看到自己做人做事的影子，够我这种初出茅庐缺乏实践经验的人拌着自己的酸甜苦辣好生
吃一顿。言归正传，《职场菜鸟成长记》是冲着作者去的，惯性思维，珠玉在前，相信作者。一口气
读下来，与《空降》有很多不同的地方却也有相似的背影。
4、本书作者写有二本职场书,另一本叫空降总监治乱记,都是非常实用职场书籍,书中写的都是自己在工
作中真实遇到的情况,非常有借鉴意义
5、在书店看到这本书
6、这本书带给我更多的是思考自身，说实在的，我对自己的职业感兴趣吗？我如何面对自己的成长
，难道真的想当个财务总监为终点吗？审问自己的内心，不是的，何必焦虑何必比较，让我今天的自
己比昨天的自己优秀，让明天的自己坦然面对现在的自己，足矣。其他的，就顺其自然吧。。。
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精彩书评

1、一个懵懵懂懂的毕业生，刚开始怀揣梦想到南方城市谋生，但是在职场上遇到了各种问题，如与
上司关系的处理，与同事关系的处理以及竞争对手关系的处理，幸亏有一位书中的前辈对他进行指点
。他关注目标，也最终实现了目标，为他人生轨迹打下来一个非常好的基础。他的朋友张山，一位从
农村来到工厂从维修工做起的人，最终因为敢闯敢拼的性格，历经了种种情况，终于成功融入社会，
成立了自己的公司，但因为知识结构的原因，又遇到了瓶颈。另一位主人公销售，因为他与王照海和
张山的相处，也逐渐的完善自己。当然书中还有一位深入传销企业的王照海同学，也最终选择了自己
的命运。总的来说，这本书值得思考的地方很多，认真对照自己想想，再时刻注意自己的问题，能够
给我带来管理上的磨练和提升。同时文中一些小技巧如5S的“跨界”应用，其实展现出了规律的通用
性。这也是对我有深刻启发的一方面。总的来说，值得阅读，也不花时间，8-10个小时就能收获良多
。很感谢有这本书能够向主人公的老师那样给我们时刻做出提醒。
2、第一次接触作者的书是《空降总监治乱记》，没人推荐，没网宣传，单单仅仅就因为书名，一眼
便觉得直接干脆，有货有料。书读有缘人，像我这般自找书看，大海捞鱼，买到的书也是有一种缘分
。电视剧或者电影里经常会有一个老头捏着白须喃喃自语告诫年轻人“大道至简 大道相通”。《空降
里》从职员到老板，从一线到管理，工作中各种各样的事，形形色色的人，演绎着现实职场中的平凡
而普遍的我们。虽然我从事的工作与制造业毫无关联，但《空降》是一碗干拌面，书里的人物无论好
坏，都让我看到自己做人做事的影子，够我这种初出茅庐缺乏实践经验的人拌着自己的酸甜苦辣好生
吃一顿。言归正传，《职场菜鸟成长记》是冲着作者去的，惯性思维，珠玉在前，相信作者。一口气
读下来，与《空降》有很多不同的地方却也有相似的背影。相似的是主人公们的坚持，的努力，勇于
直面问题思考问题解决问题。不同的是阶段，是处境，是相同社会阅历下面临的不同挑战。《菜鸟》
的语言，直白不失价值。如果抽象比喻，就像单兵作战的短刀，褪去装饰却有很强杀伤力。我喜欢看
平凡的世界，平凡的生活。主人公在成功的起点上面临着我们都可能面临的诸多问题，不是惊涛骇浪
但也足以让我们的生活波澜起伏，对以后的发展有很大的影响。面对这些问题，主人公没有一味秉承
处处与人相让为善的传统思维，而是就现实讲现实，在力所能及的范围做自己认为对的事情，无论情
感还是利益。这更突显了生活的本真，生活不是请客吃饭，是用自己实实在在的能力和付出换口粮。
3、《菜鸟成长记》以新职场人为背景，还原现实社会中初入职场所面对的方方面面的问题，主人公
最终冲出问题墙，成功走出来，它正是新职场人的导师，让每位职场新人走好自己每步。不忘初心，
方得始终。坚持自己的目标！
4、本书是和《空降总监治乱记》同一作者。我之前读过《空降总监治乱记》，深为该书主人公江流
深厚的管理功底折服，所以一听说作者有新书出版，就迫不及待的把书买来，一口气读了3遍，大呼
过瘾。应该说这是一本非常适合初入职场的菜鸟朋友们看的书。当然了，对于象我这样的职场老鸟，
也是非常有帮助的。这本书相对于别的职场书籍，特点是非常真实。 书里既有描写主人公，张山等勤
奋，进取，善良，友爱等积极正面的一面，也有描写杨经理等使用阴谋阳谋争权夺利，排除异已等阴
暗的一面。如果要打个比方的话，这本书更象是历史书，而市面上流行的一些管理书籍则更象是童话
故事。人是不能只生活在童话故事里的，当年汉文帝问陈平，宰相的职责是什么？陈平回答说：“宰
相者，上佐天子，理阴阳，顺四时；下遂万物之宜；外镇抚四夷诸侯；内亲附百姓，使卿大夫各得任
其职焉。”这里的阳是指的是光明的，能够公开的一面，阴，就是指灰暗的，不能公开的一面。作为
我们职场人来说，可能不需要有宰相一样能调理阴阳的能耐，但是，最基本的一点，能够识别阴阳还
是必须的。有拿得出手的真本事还不够，还要能识别别人的阴招损招，防止别人在背后使绊子，这样
才能在职场中走得更远。而本书呢，就是这样一本指导你成为一个阴阳兼具的职场高手的好书。本书
讲了这样一个故事。职场菜鸟王照海，刚开始由于不懂职场规则，越级汇报，险些被单位辞退，后来
由于机缘巧合遇到了职场前辈桂天明夫妇，得到他们的悉心指点，逐渐跟上级，同事之间理顺关系，
事业渐入佳境，最后成功进入世界500强企业。本书的主人公做的是生产计划，书里对计划，精益生产
，PDCA循环都有非常深入的阐释。这本书尤其适合供应链的朋友们阅读。最后，本书的作者对每个
小故事还作了非常精彩的点评，更是全书的精华所在，现摘录几段如下：1，深入细节，是执行力的
关键，细节才能决定执行力的成败！对细节的不断完善是提升能力的关键。很多能力的差异体现在对
细节的了解和掌握程度上。2，越级沟通是职场大忌，尤其是直接上司心胸狭窄的时候。不可以只考
虑工作的得失，不考虑自己的处境。做好工作的目的是为了让自己有更好的发展机会，而不是相反
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。3，不同的人生格局决定了人们最后能够实现的高度。自己才是决定自己能够走多远的关键，不是
圈子，也不是外界其他任何因素。所以，提升自己才是走向成功的关键！迷信所谓的人脉和圈子，忽
视自身的提高，是舍本逐末的做法。4，做人要诚实，但是也不能太迂腐，无害的谎言是可以被接受
的，在求职和工作中，好机会难得，通过无害的谎言让面试官看到信心，让领导有信心是很重要的。
成大事者不拘小节，不要被形式上的规定束缚了自己。对于正确的事情就要勇敢的抓住机会去尝试。
条件有些时候是用来淘汰那些不合格的、懦弱的人的，不应该成为勇士的障碍。
5、如果当初看到这本书就好了，上世纪八九十年代，我入职时真是什么都不懂，书店里如菜鸟成长
记这样的书一本都没有，结果吃了不少的苦，糊里糊涂混到现在，真是浪费了大好时间。现在看到此
书，也是受益不浅，值得细看，还得看看想想，赞一个！
6、书里面展现出了很真实的职场，对于很多典型的职场问题都提出了很好的建议。比如：如何应对
领导的怒火？工资不高，又没有发展空间，怎么办？如何抓住机会和自己的上司谈工资？怎么运用5S
来提升办公室工作效率？这些问题的答案让我恍然大悟，自己原来做错了这么多事情。让已经工作很
久的我都深有启发。此外作者在书里阐述的对人生的理解也让我受益匪浅。比如越放松越不容易摔倒
，以前自己工作的时候，碰到大的事情就总是很紧张，结果反而出错更多。搞得领导说我上不了台面
。
7、这本书对于像我刚出来工作的人来说，真的很实用！书中讲的一些职场上，甚至是生活处事的经
验和道理，都让人受益匪浅。书中发生的事情，和我们现实工作中遇到的事情很相似，从中学到很多
事情的处理方法，就像是一个智者在为初入职场的人指引方向。特备是每个章节后的点评，每每看完
后都有很多的感触。这本书是我从今年年初就一直等的出版发行，一出来就迫不及待的买了。
8、推荐书一《职场菜鸟成长记》。 对于刚参加工作的菜鸟，想在今后的职场上有所作为，也读过一
些职场书，是不是感觉仍然无所适从，那些高大上的道理在冷冰冰的职场毫无溶合，我最近看了白建
写的《职场菜鸟成长记》。。感觉很接地气，真实反映职场人的心理面貌及做事方法，尽管在职场混
了一些年，也纠正我以前某些观念上的偏差，对提高工作效率很有帮助，刚入职场的人肯定是真正的
穷人，没有经验没有金钱，所谓穷则独善其身，修炼自身能力为首等要务，但又不能只知做事，不知
抬头看路，会做事当然厉害，但是跟对培养自己的人，找到适合自己发展的平台才是更重要的事。具
体详情参见此书。 推荐书二《空降总监治乱记》。对于在职场混了N多年，已经是在管理岗位上的老
鸟啦，原来工作的地方虽然安定且有条不紊，但自己的发展却一直停滞不前，是向前跨一步寻找人生
新起点还是在原地踏步做个温室的白领鸟呢，《空降总监治乱记》会重重地砸开你的脑洞。民营企业
固有的毛病是我们改变不了的，但是能够在重重关系之下实现自己的抱负，不是每个管理者能做到的
，会做事不算高，做成事解决得了问题才是真正的大咖。正所谓达则兼济天下，天下并非所有的人，
而是在推行自己管理理念时，要注意培养手下的管理人员，特别是在关键岗位能够支持你的人。人人
的口号都可以是为了企业发展奉献自己的力量，但是每个人的观念却是千差万别，有的人认为做好自
己的事就是为企业发展，但有的人却认为要做对事做好事才算，有的人认为以客户为中心，有的人认
为以自己企业利润为中心，如果大家理念不统一且方向有差别，就算你再有心也无济与事，内耗肯定
是少不了的。如何解答心中的疑问，，，，答案是三个字，买书看！！ 之所以推荐白建的书，是因为
作者乃制造企业供应链总监出身，真正做过事的人写的文字，学院派请绕道，我本人深受其益，无以
表达谢意，特在此推荐，希望也能帮到渴望发展的同道人。。。
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