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《HOLD住80、90后员工》

内容概要

本书经过作者详尽地调研，从E时代青年成长过程中的影响元素进行深入分析，提炼他们共有的价值
观系统和行为特征，并提出了系统的解决方案。
本书探讨的问题，作者都以长年深入企业内训和亲身案例的形式展现，在发现企业管理问题、提升企
业领导力、推动管理培训和组织学习创新，以及促进企业良性发展与深刻变革方面，具有较高的实用
价值。
本书适合企业、学校、创业、培训等组织和个人阅读，也适合作为参考解决企业员工管理难题及管理
思维训练的通用教材使用。
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精彩短评

1、在好玩有趣的前提下，把道理講得深入淺出！清華大學出版社還是很負責任的！
2、朋友推荐看的，过多心理分析。
3、有点管中窥豹，但也不失为了解的一种途径。
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