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《硅谷为什么》

内容概要

在90年代电脑网络革命浪潮中，硅谷再次扮演龙头角色。硅谷平均年薪为46000美元，远远超过全美平
均年薪29000美元。硅谷改变世界--是因为技术？亦或文化？本书为你探索硅谷的秘密,吸收硅谷的精华
。
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