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内容概要

《培养企业未来管理精英的最佳教程:高效管理者的八大核心技术》是一本在管理技能提升方面比较全
面，详尽的书，从开篇的认识自己、到职务篇，技巧篇，实战篇等，以大量的案例，深入浅出的分析
，使读者清晰地知道要如何才能成为专业的职业经理人。书中的核心方法就是管理者应该首先认识和
掌握自己的人格特质，并根据人格特质有意识地培养成功的人格特质有意识地培养成功的经理人所需
的能力。其实，书里提到认识自己的方法，不仅仅适用于管理者，也适用于生活中的每一个人。
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作者简介

苏鸿志，台北市人。曾任北京畅流集团人力资源总监，北京四庆电脑技术有限公司总经理。现任北京
林迦农业科技公司副总经理，必安管理顾问有限公司高级顾问，兼任各大管理顾问公司专任讲师。多
年从事管理顾问，人力资源管理业务经营管理工作，具有十余年的经营管理。
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