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《先工作后创业》

内容概要

内容提要
一般来说，毕业工作5～8年后的人初次创业成功概率比较高。因为他们已饱受职场的无硝烟战争，他
们已经受过人生的考验，他们已懂得处理人与人之间的种种冲突与矛盾。他们已历经沧桑而可以从容
地面对失败或一无所有的境界。
因此。我们提倡先在具体工作岗位上锻炼自己的能力，丰富自己的阅历。待经验丰富、个人实力积累
到一定程度，机遇成熟了，再选择更适合自己的工作单位和专业岗位。如条件允许，再个人自主创业
。开公司、办企业，开辟更广阔的发展空间。
本书从坚守创业梦想、摈弃打工心态、积累人脉、掌握专业技能、积累资金、业余兼职热身、寻找创
业伙伴、把握商机、创业筹划等方面详细介绍了成功创业所需具备的各种条件，助你顺利达成人生目
标。
总之，你应该记住，你要的是一个大舞台，而不仅仅是一个饭碗而已。只要你愿意付出，你的每一分
努力都不会白费。
导 语
本书从坚守创业梦想、摈弃打工心态、积累人脉、掌握专业技能、积累资金、业余兼职热身、寻找创
业伙伴、把握商机、创业筹划等方面详细介绍了成功创业所需具备的各种条件，助你顺利达成人生目
标。 总之，你应该记住，你要的是一个大舞台，而不仅仅是一个饭碗而已。只要你愿意付出，你的每
一分努力都不会白费。

Page 2



《先工作后创业》

书籍目录

第一章 工作VS创业，要舞台而不是饭碗——选择比努力重要我们为什么要创业为何提倡先工作后创业
改变观念，把职业当事业在职创业，鱼与熊掌或可兼得在职创业的必需条件第二章 坚守梦想，做个有
野心的员工——梦想决定一生不要忘记创业的梦想做人一定要有野心创业需要一辈子的激情相信自己
：我能行！拒绝浮躁心态创业需要目标明确学会以微笑拥抱挫折吃得苦中苦，定能尝到“甜中甜坚持
到底，永不言弃不要惧怕失败第三章 摈弃打工心态，比老板更老板——敬业才能立业主动培养自己的
老板心态学会像老板一样思考培养能力比获得薪水重要工作中无小事培养积极主动的心态追求卓越，
把事做得尽善尽美勇于承担责任跟对老板，事业成功一半绝不拖延，立即行动节约一分就赢利一分管
理时间等于管理自己没有任何借口第四章 积累人脉，有钱比不过“有人”——人脉决定财脉创业需要
哪些人脉消除建立人脉的心结不做单打独斗人想要获取，就先给予讲诚信才能得人心培养良好的沟通
技巧建立良好的职场人际网络结交朋友宁缺毋滥把敌人变为自己的朋友结交权贵，更要结交小人物积
极参加社交活动有效管理自己的人脉资源善于交往还不够，懂得维护更重要经营人脉与权、钱无关第
五章 掌握专业技能，创业致富有保证——技术决定战术掌控技术是关键发挥优势，做自己擅长的事及
时给自己充充电学以致用，把知识转化为能力刻苦钻研，掌握过硬的专业能力创新才能取胜技术人员
创业须知第六章 资金积累，获取创业的第一桶金——资金决定规模储蓄信用是创业之本万丈高楼平地
起——个人储蓄学会用钱来赚钱筹措创业资金的有效渠道融资，写好商业计划书让商业计划书更吸引
投资者如何与投资人谈判筹集创业资金的注意事项合理运用创业资金第七章 业余兼职，做好热身运动
——时间自己决定为兼职者正名兼职，8小时之外决定差距你具备兼职的资格吗做一名成功的兼职者
兼职，游走在道德与法律之间找对适合你的兼职形式热门兼职的薪酬行情及要求兼职被发现时巧应对
⋯⋯第八章 合伙创业，寻找志同道合的合作者——合作决定双赢第九章 起飞，处处留心皆商机——
机会决定起点第十章 充分筹划，做好创业准备——思路决定出路
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《先工作后创业》

章节摘录

插图：有人说老板也很辛苦，他的健康同样也受到威胁，但是相对而言，老板还是要比打工者好得多
，因为他们可以自由支配自己的时间，困了、累了可以随时休息，或者外出旅游放松身心；而打工者
就不行了，不管多累，甚至得了重病，也要忍着病痛硬撑下去，一旦请假，公司就要扣减本来就不多
的薪水。此外，打工者多从事办公室伏案工作，需要久坐，因而很容易得职业病。而老板有条件也有
时间外出锻炼身体，显然要比打工者健康得多。在治病方面，他们的条件也相对优越。打工者平时有
小病不能请假，有了大病又没钱可治，而老板却可以经常体检，服用保健品。其次，打工不挣钱。据
央视国际调查表示：中国白领平均每月薪金接近5000元，近一半人对月薪表示不满意，只有1％的人感
到不错，而18％的人认为自己所获薪酬太少，与自己的付出不成正比。这一现状表明，大多数白领感
到付出与收入相差悬殊。而且中国白领与老板的收入差距甚大，远远超出了世界平均水平，其主要原
因是中国人缺乏自主创业精神，创业者少，打工者多，这种情况自然也就有利于老板。而对打工者来
说，一味地打工，将使自己缺失越来越多的利益。再次，打工不自由。在给人打工的过程中，要服从
别人的管制，有时候要夹着尾巴做人，有时候要打掉牙往自己肚里咽，等等。在生活中，你只要稍加
留意就不难发现有多少人皱着眉头，有多少人工作缺乏热情，有多少人在自己的日记中写下“再也不
打工“的豪言壮语。可是，又有多少人真正有勇气迈出这一步？他们总是抱怨时机不成熟，没有条件
，没有资金.没有关系，总之就是一句话：什么都没有！
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媒体关注与评论
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《先工作后创业》

编辑推荐

《先工作后创业》：只有先当好士兵，才能当上将军毕业工作5～8年后的人初次创业成功概率比较高
。因为他们已饱受职场的无硝烟战争。他们已经受过人生的考验，他们已懂得处理人与人之间的种种
冲突与矛盾，他们已历经沧桑而可以从容地面对失败或一无所有的境界。
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