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《安全心理与行为管理》

内容概要

《安全心理与行为管理》运用心理学、行为学、管理学、人类工效学等学科的基本原理、方法，探讨
了人的心理与生理过程、研究了生产过程中人的行为与安全生产的关系问题，揭示了人在生产过程中
的行为规律，从安全心理与行为管理的角度分析、预测和引导人的行为。
全书共分8章，分别为概论、人的心理特征与安全、生产过程中人的生理心理状态与安全、人的行为
与安全、影响人心理与行为的生产环境因素、安全管理行为与安全、安全文化与安全行为管理、不安
全行为的预防与控制。
《安全心理与行为管理》可以作为高等院校安全工程、消防工程、安全管理工程等专业的教学用书，
也可供企业的安全和技术管理人员参考，也适合企业安全管理培训用书。还可作为安全技术及工程专
业研究生的辅助教材。
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章节摘录

版权页：插图：检验测量信度有下述几种方法，其中每种方法适用于检验信度的不同方面。a.重测信
度。这种方法有时叫做测试再测试法。由同一个人在不同的时间内对同一组人员的行为进行测量和评
定，然后计算两次测量或评定的相关系数。为了使前一次测量的记忆不致影响后一次测量，两次测量
要有一段间隔时间，有时要间隔若干天或更长时间。一般来说，相关系数达到0.7 以上，才能认为这种
测量是稳定的和可靠的。但是这种方法不能用于知识测验之类的测量，因为对第一次测量的回答会保
持在被测者的记忆中，影响第二次测量的真实性。b.等值性信度。这种方法是设计和编制两套项目类
似的问卷，两套问卷在内容和难度方面是一致的。这种方法也称为平行测试法。用两套问卷对同一被
测者进行测量，然后计算它们的相关系数。重测信度和等值性信度的评定都需要对同一被测者进行两
次测量，然而这有时不可能做到，因而需要用一次性的信度评定程序。c.一致性信度。对某种行为的
测量，其各项目或各问题应当基本上测量同样的东西，这就是说，各个项目或各个问题是内部一致的
，这就是一致性信度。②测量的效度。测量的效度是指行为测量的有效性，即测量到的是不是所要测
量的行为特征。效度是对所要测量的某种行为特征的真实性或正确性的反映。越是正确地把握了目标
，这种测量的效度也就越高。如果说信度是测量本身内部的比较，那么效度则是测量与某种外部标准
的比较，因此效度的评估比信度更为复杂。按用途的不同，可把效度主要分为内容效度、效标关联效
度和构思效度。a.内容效度。内容效度是指测量项目在多大程度上反映了所要测定的行为特征。如用
一组项目测量职工的操作技能，则内容效度反映的是这组项目在多大程度上系统地代表了操作技能。
内容效度主要是通过专家的经验判断来评定。b.效标关联效度。所谓效标就是为测量规定的标准。效
标关联效度是通过测量的分数与一个或几个独立的效标之间的比较来确定的。这两方面相关的程度越
高，表明该测量的效度也越好。效标关联效度有同时效度和预测效度。同时效度是测量的结果与现有
的效标（如个人的工作绩效）之间的比较。如果两者的相关程度很高，则表明同时效度很好。预测效
度是指测量结果能够预测人们将来行为的程度，在安全行为管理中，往往需对某类工作人员进行评定
，并希望测量结果能预计到被测者将来的工作成绩和表现。因此，在进行实际测量之前，要先确定或
检验该测量的预测效度，其做法往往是在正式进行测量之前先进行小样本的测试。预测效度实际上是
测量结果与一定时问以后人们行为表现之间的相关程度，这种相关程度越高，表示测量的预测效度也
越好。
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编辑推荐

《安全心理与行为管理》是由化学工业出版社出版的。
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精彩短评

1、不知道什么原因，有两页纸是损坏的，影响使用
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