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《极客与怪杰》

内容概要

通过对24位怪杰、17位极客的采访，作者使我们较深入地了解了极客和怪杰的内心世界，也深刻分析
了其异同点、形成时代、家庭背景、个人因素，同时也提出了铸造领导者的“熔炉”“适应能力”“
凝聚力”等有意义的概念，颇值得我们关注和深思。
极客和怪杰虽在诸多方面不尽相同，但有一点是共同的：都爱好并善于学习。
怪杰年轻时饱读名著、崇拜伟人、崇尚英雄、遵从教诲、听命前辈、不惧艰辛、严于律己、勇担义务
、追求安定、忘我工作、经验丰富。
极客则不拘泥书本、不那么推崇英雄、大胆怀疑前人的定论，注重工作、事业与个人生活的平衡协调
；他们直言不讳地声称要开创事业、追求财富；他们不喜读名著，却勤于思索，善于向一切人包括向
亲属和下属学习；他们不端架子，仅把自己视为团队的一员；他们经验不多却眼光独到、敏锐，善于
捕捉新经济时期每一个稍纵即逝的商机。
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《极客与怪杰》

作者简介
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《极客与怪杰》

精彩短评

1、一个领导者，一个追随者和一个共同的目标
2、那些特立独行的人多么有趣啊。
3、无新意
4、每个时代都有不同的产物，不同的时代有不同的成功，不同的时代也有同一件事的不同定义，但
共同点是要有一颗持续保持好奇的心，和乐观接受生活和逆境的心，这种勇于改变的能力我们称之为
适应能力，适应能力是最为重要的因素，迅速适应时代并获取时代中最前卫的信息，思考出自己的结
果是我们改变生活并让自己变得不一样的途径！
5、也许正如作者所说领导力与爱情一样难以道明。前两章关于时代背景的论述读来有趣，但后几章
尽管认同其结论，还是觉得论述有些单薄。熔炉、适应能力、赤子心的概念值得进一步探讨，也许是
作为一部大众读物推出，也许仅仅是概括从杰出的领导者身上所总结的，但总觉得其实与其说是领导
，到不如说是让人生更幸福的方法，所以若引申出如何习得与培养更有可读性，ANYWAY,只能从其
他读物中获取了。2000年左右的书，2013年才引进第1版，国内出版界对全球社会科学的发展还真是不
敏感。
6、赤子态 保持好奇心与开放态
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《极客与怪杰》

精彩书评

1、找寻通往领导之路的捷径在一个极度功利化的社会中，如何锻炼领导能力，如何成功往往成为人
们挂在嘴边的永不变色的话题。但是，到底应该如何寻找到通往领导之路的钥匙，找到打开领导之门
的钥匙显得至关重要。而《极客与怪杰》这本书就显得有些另类，但却是切中要害，那就是领导能力
的养成并非后天的特质，而是有着很多先天的因素。比如，每个人都经历过人生的大起大落，但是为
何有的人挺过来了，有的人却倒下了呢？这其中的分野就是领导能力的差距所在。而作者将这本书的
名字称之为“极客与怪杰”本身也是一种个性的表达，因为如果在中国的语境下，必然采取所谓的风
云人物、常青树之类的词汇来表达，这也足见东西方文化在现实中的表达迥异。但是，在表达方式上
的不同并不能防止其中内核的呈现，那仍旧是领导能力的来龙去脉。那么，何谓“极客”又何谓“怪
杰”呢？这是一个必须首先回答的问题。按照作者的解释，“极客”是那些很早就发现他们能力的年
轻领导者，在美国的语境下，他们在1991－2000年间长大成人；“怪杰”指那些几十年如一日地持续
为自己创造领导角色的年长领导者们，他们成长于1945－1954年间。尽管两者的生存时间不一致，但
是作者发现，一个秘密是，适应能力才是领导力的关键。另一个秘密是，适应能力就是运用创造力。
所以，这就是通往领导之路的捷径，适应能力和运用创造力。而当这样的几个词汇瞬间出现在你的眼
前的时候，领导之路正在向你遥遥招手，只是招手仅仅是招手，如果要抵达顶端的话，还需要很长远
的路要走，即使你走在捷径之上。最高的适应能力，还要求人们带着赤子之心。即怀揣好奇、热情、
不断失败但仍不断尝试、随时准备为新的探索而放弃已经取得的成就。正如书中写道：“在访谈中我
们还不断发现，我们所访问的领导者们都具有非常的亲和力⋯⋯这些特质包括智慧和美丽，许多人两
者兼备，总之，都和年龄无关。这些，本来都是有才华的孩子的性格，而我们却在这些思虑周详、聪
明智慧、令人喜爱的成年人身上发现。”当然，最为棘手的问题在于如何保持这颗赤子之心吧！我们
生活在一个越来越被专业化的世界中，劳动分工所致的专业化，知识结构的专业化，人生知识的专业
化，适应特定社会的思维方式，以及为了在特定政治经济体系中出人头地而出卖的灵魂，以及无灵魂
的生活习惯。所有这些专业化过程，终于早早就扼杀了每个人的赤子之心。于是，最高的适应能力就
只能渐行渐远，只存在极少数的人身上。不过，研究者们设计的问卷，最引人注目的一项是这样的生
命轴线：在一张纸上画一条直线，以你的出生作为起点，而终点则画到你现在的年龄加10岁之处，请
在这条“生命轴线”上用X记号标明你生命中那些界定和显示“你是谁”的重要转折点。在这些关键
的转折点，发生了什么故事？”与人生意义有关的另一项调查是：“你如何定义‘成功’？你30岁时
是怎样定义‘成功’的？你70岁时又会怎样定义它呢？”而书中的访谈恰恰也是围绕着30岁和70岁的
成功领导者开展的，无疑这就是一种有效的组合形式，而生命轴线的方式也就早就了所谓领导能力本
身对于生命最深层次的叩问。其实，本尼斯这一辈子都在学习和研究领导之道，一直对于什么人能成
为领导者而什么人却无法成为领导者的议题非常着迷。伟大的领袖吸引了几乎所有人的注意，而有些
人的才气受到压抑，一直未能发挥自己的天分，这也同样让人们感兴趣。怀才不遇是最令人感伤的现
象之一，但同时也是最富有启发性的。所以，本尼斯的这本书也尖锐地提出来一些深刻的问题，比如
，为什么有些人能从残酷的经历中汲取智慧，而其他人就做不到？本书还让成功的极客们分享他们年
少有为的秘密；请卓越的怪耋们告诉我们，他们是如何不管岁月变迁，仍能保持旺盛的生命力和积极
的投入感的。所有这些人所说的都非常重要，也相当实用。我们坚信，这将有助于读者找到最适合自
己的领导和学习策略，受益终身，而非一时。（文/王传言）
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《极客与怪杰》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
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