
《人力资源管理与绩效评估》

图书基本信息

书名：《人力资源管理与绩效评估》

13位ISBN编号：9787501711246

10位ISBN编号：7501711240

出版时间：2005-1

出版社：中国经济出版社

作者：郝忠胜等编

页数：289

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《人力资源管理与绩效评估》

内容概要

人力资源管理足由经济学家和心理学家，在对企业经营实践长期研究的基础上形成的，人力资源成为
企业牛存和发展的第一资源。如何管理好企业的人力资源，最大限度地发挥个人的智慧和团队的创造
力，足现代企业管理的核心内容，是提高劳动生产率，增加利润的最有效途径，是保持企业核心竞争
力的优势所在。    本书从人力资源管理透视、组织架构、规划预测、工作分析、选拔培训、绩效考察
、薪酬管理、员工激励、职业发展及劳动关系管理等方面进行了详尽的论述，在论述中包含技能、方
法和案例，具有科学性、系统性、实用性的特点，使你读后能对人力资源管理的全貌有一个完整的认
识。
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