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《股票期权激励制度系列丛书》，是由国务院发展研究中心、国家经贸委、财政部、中国证监会共同
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Page 2



《可变薪酬体系原理与应用》

书籍目录

第一章 绪论
第一篇  可变薪酬体系的运行机制
第二章 利润分享与雇员持股
第三章 收益分享：与雇员分享业绩的改进
第四章 团队激励薪酬计划
第五章 销售人员的薪酬计划
第六章 非货币性奖励：现金等价物与实物奖励
第二篇  可变薪酬体系的设计与实施
第七章 体系设计的准备过程
第八章 选择基本公式
第九章 公式适用范围
第十章 选定公式变量及衡量指标
第十一章 确定价值并设立底线
第十二章 分享收益和支付奖金
第十三章 完成设计并准备实施
第十四章 经验教训
附录

Page 3



《可变薪酬体系原理与应用》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 4


