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《王迪詩@辦公室》

内容概要

王迪詩「辦公室話題之作」！
Daisy以一雙Jimmy Choo行走中環，
堅持以貌取人，輸人不能輸陣。
本書讓你飽覽職場眾生相，
並向你傳授求職技巧、穿衣之道、職場求生術。
本書輯錄的 57 篇文章，精選自Cosmopolitan雜誌專欄（從未在王迪詩個人博客公開）、信報
、Metropop等專欄文章。
金句摘錄：
＊ 我有一個夢：指著老闆的鼻子大罵：「@＄X★%！」然後把桌上的文件往天上一拋，拂袖而去⋯⋯
只要一次轟轟烈烈地炒老闆魷魚，都算不枉此生。但當我冷靜下來，又覺得可能會抱憾終生⋯⋯
＊ 鞋，不能亂擦。必須擦得窩心，擦得到位，一句說進你的心坎裏，把你勁想講但又不好意思講的話
，痛痛快快的說出來。
＊ 一個女banker被醉酒男上司要求「陪飲」。女banker不甘受辱，向公司投訴。Well，你認為公司關
心員工的賺錢能力，還是關心男女平等？
＊ 一個精明的老闆，一定會培植多於一個勢力，說得好聽是刺激雙方的良性競爭，說穿了是互助制衡
。一方獨大，很容易威脅權力核心。
＊ 公司愛用「美人計」討好客人，好處是「零成本」。蝕底的是女職員，又不是公司。
＊ 「工作態度惡劣」不應被說成80後的專利，我見過態度惡劣十倍的50後、60後。這叫恃老賣老。
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《王迪詩@辦公室》

精彩短评
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《王迪詩@辦公室》

精彩书评

1、Daisy并没有告诉人们如何成为一名优秀的律师，她只是以一个从业者的角度来将其所经历的Share
给大家观看，犹如一场嘉年华，你未必懂得嘉年华的具体定义和内容，但当你坐过各种娱乐设施后，
自然而然会乐在其中，至于difine嘉年华？ who care？律所的工作环境，犹如投行一样，早起时，天空
还仍未亮的通明，晚睡时，城市早已熟睡良久。每日投身于招股书与尽职调查的非诉讼业务，与日常
琐碎中。有时候在办公室里，处理下客户关系，写几封日常信函，做几个检索，和同事八卦一下，开
个小会，再从楼宇中眺望出去之时，已是日落黄昏。正如Dasiy所说，我也觉得办公室犹如黑洞，每日
在里面拼搏劳苦，八卦玲珑，却随着流年渐渐的添起了皱纹。有时候，用极好的护肤品，上有名
的SPA，并非是因为我们相信其作用多么神奇，往往图的一些心理安慰。但即使是如此，我依然觉得
我们的青春以及高效率的工作，无论是对社会有益处的贡献也好，还是对社会有创造性的坏处贡献也
罢。起码都为了让社会更加多姿多彩而尽过一份力。再说，因工作而获得的物质金钱，毕竟是可以让
我们随心所欲的享受生活，并且在工作外，仍然能够有所尊严的心安理得，轻松自在的生活。我想这
也是工作的意义吧。正如Dasiy所言，这个行业充满了工作狂，自问我也算勤奋，一周七天，无一天给
自己放假，加班到凌晨2-3点更是家常便饭，可是你还是会见到比你更加忘我工作的人，合伙人的办公
室永远是灯火最晚熄灭的那个之一。可是一旦放假，许多人便不知如何处理，长时间的工作，早已让
他们忘记如何享受生活中细枝末节的美好，在他们的眼中，近日的阳光无论多么灿烂，近日蓝天无论
多么蔚蓝，那也与他们无关。我想我与Dasiy都是幸运的，我们得以有机会施展自我的才华也有机会享
受生活。起码，我仍然能够在难得的假期之时，在喜爱的酒店的Cafeshop吃掉一整份英式早餐，当经
过优秀厨师烹饪的碎蛋和牛角面包带给我充分快乐的时候，我仍然觉得幸福，因为细枝末节的快乐仍
然是我的心头好。起码当我挂掉在美国办公室的VP打来的电话之时，我还是会吞咽掉一口英国红茶，
望着落地窗外的北京，为能够在这样一个风和日丽的天气里休假而感到快乐。人在职场人不由己。去
陪客户吃饭在所难免。如Dasiy所言，出卖青春，智慧，肉体，才干，精力，其实无关对与错，只有值
得或者不值得。面对陪客户拉单子这样的事情，我们能够做的就是尽其所能得左右逢源，每一日无非
是在自己的道德与精神上做着不断的平衡与校正。但也无需为工作而抱怨，即使我们觉得这份工有多
么不尽如人意。但在许多人眼中，都是梦之所及的理想。所以工作上，给自己适当的宽容与理解才是
最重要的，至于那些所谓的黑与白，自我判断才是正理。毕竟能够拉来客户是衡量绩效的重要标准，
但社交能力与专业才干，还是让我们在那些不正当竞争下，获得机会的重要因素。你总不能因害怕巨
浪，而逃避出港，如果不想翻船，就让自我成长为万吨巨轮，四平八稳，而这期间的增进与辛酸，自
我体会就好。毕竟我们习惯了风轻云淡的口气谈论快乐，而辛酸苦难，经历过，历练过足以，何必向
他人道。Dasiy说到关于秘书的那段，我是深有同感。其实公司招聘到的助理或秘书，实在参差不齐，
这就是我为何从不眼红其他人住更大的房子，开更好的车，拿更高的薪水，却眼红他们有一个靠普，
勤奋，肯干，聪明的秘书了。好的秘书可以帮你省却许多事情，可以协助你更好的管理日程，更有效
率的发出文件，更加平稳的应对日常工作中每天所 要面临的琐碎，当然遭遇到坏的秘书，也是一场灾
难。所以，有一个勤奋，肯干，口严，并且专业的秘书，真的是靠运气，就如你刮刮乐，突然中大奖
一样。输人不能输阵，这是Dasiy所言的，某种程度上也确实如此，除了在专业领域上有所建树，更多
的时候，我们的言谈举止决定了我们能否获得更好的机会。女生的职业套装与男生的西装，就正如昔
日战场上战士的护甲一样重要，用餐的礼仪等等细节，都可以决定在一次lunch interview上你能否有机
会获得更好的机会。其实，职业形象的重要性人人皆知，但岂是人人能够时刻注意到的，当每日加班
到深夜，连续黑白颠倒的时候，是否还能关注形象，这是一个需要不断增进的过程。自我永远是一家
公司，公司有不同的方方面面，而公共关系与形象的品牌管理一定是十分重要的辅助环节，虽然未必
是核心竞争力，但却是重要的辅助。在职场上，嘴甜，口严。是没有坏处的。夸奖也要因地制宜，对
同事的夸奖，一定要从底层到高层，无一例外。眼神要真诚。她讲到其一个同事时，突然想到我自己
。在360度评价体系被广泛运用的公司里，我想，昔日的我自己，也是出差哪怕不给家人带东西，都一
定会带同事的礼物，并且平时也会注意记忆同事与重要客户的喜好，这样在生日及出差前后，都会时
刻的的送礼与打点。其实如Dasiy所言，不要小瞧这平时的小恩小惠，时间长久，一直如此，能量确实
是巨大的。所谓才干，人与人其实相差的不多，能够进入一个平台，就说明大家都聪明，都勤奋。那
么接下来的胜负完全取决于，自我的少犯错误，并且广泛将细节做到极致。当对方犯错或者你将细节
做到极致后，那么更好的机会，就自然而然的落在你的身上。Daisy说有次Lawrence吃饭，Lawrence是
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《王迪詩@辦公室》

个退休的合伙人，当席间别人问Lawrence，如果让Lawrence回到三十年前再活一次，Lawrence会做什么
样的选择的时候。Lawrence的答案是，选择做现在一样的事情，不过，会做得更好。我突然想到昔日
的某天，我一位在西班牙著名的服装企业总部上班的好友问我，如若我可以回到十年前，重新规划人
生，我是否依旧会选择现在的工作，无休止的加班，高强度的压力，以及巨大的流动性，我给予她的
答案也十分类似，我想，唯一不同的是，我会更加充分的利用过去读书时候的分秒，增经知识，也会
在过去实习的每一个机会中更加侧重的训练自己的社交能力。即使我走过来，已经有过许多坎坷，但
我总是觉得我本可以做得更好。人生中不过短短几十年，谁愿意带着满腹遗憾遗老终生，所以选择的
旅途要走下去，并且走的更好，才是我们理所应当应该做的事情。工作中我们理应做的更出色，生活
中我们理应更加全力以赴的爱自己。
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《王迪詩@辦公室》

章节试读

1、《王迪詩@辦公室》的笔记-第1页

        入错行怎么办？
你会说：Daisy，我已经花了十年青春在这一行了，现在转行的话，过去十年的耕耘岂不是付诸流水？
我会反问：你已经在一个不喜欢的行业里浪费了十年，人生有几多个十年？笨蛋，赶快止蚀吧！入行
第二、第三年发现不对劲，就应该喊停，难道你打算终此一生？下半世天天做着自己厌恶的工作，还
有什么人生乐趣？活得不爽，一天也嫌多呀！

办公室存在真正的友谊吗？
如果我喜欢你（一般都出于非理性的原因），我就会毫无保留地向你交心。这种个性，在职场上等同
自杀。
上司突然对我说：「Daisy，这单IPO 要换人了，明天起你不用再跟。」我晴天霹雳，因为我一直以为
自己尽心尽力。「为什么？」Jesus，我那时居然天真到问上司「为什么」！到了今天，那依然是我这
辈子问过最憨居的十个问题之一。他说明要「换人」，看看换了谁便知道答案了。
所谓「友谊」，在职场上是不存在的。

在办公室防止被「好友」出卖的方法：
1. 小心祸从口出，说每一句话之前都要准备这句话会被传扬开去，即使你讲明[别传开去]。
2. 记住「知人口面不知心」，虽然听来像80年代的电视剧，但对你友善亲切，不等于心地善良。
3. 记住办公室里的所有关系都与利益有关，不管往日关系多好，来到要紧关头，人家一定会牺牲你。
 4. 紧守「专业」原则，「专业」所要求的是不带任何私人感情的客观态度。
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