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精彩书评

1、书评作者：Graham Shearer书评翻译：始明書評網站
：http://cn.9marks.org/reviews/book-review-simple-church“简约就是潮流、简约最有效、人们喜爱简约
。”这三句总结性的结论是Thom Rainer和Eric Geiger用在他们最近有关教会增长的新书《简约教会》
开头的话。这两位作者在写这本书之前，对美国现有的教会做了深入的调查和研究，他们总结说在教
会增长和教会的简约之间有高度的相关性。他们认为，那些高速增长的、也就是过去三年中每年以5%
的速度增长的教会，大多都是简约教会。从另一个角度来看，那些很少增长、停滞的教会，大多都是
复杂教会。什么是简约教会？什么是简约教会？这是二位作者Rainer和Geiger作出的定义：一个简约教
会是围绕着一个直接而又具有战略意义的流程设计的教会，这流程带领信徒生命经历属灵成长的数个
阶段。教会和教会的带领团队对这流程非常清楚（流程具有透明性），并且积极推动执行这一流程。
这流程得到有步骤的开展（是一个教会内的运动），并在教会事工的每一个层面得到体现（与教会实
践一致）。教会放弃一切与该流程无关的事工（有重点）。（英文版67-68页。注：由于译者没有中文
版，所以引文均为原书直译。）Rainer和Geiger解释说即便有些节目非常优秀，那些有很多不同节目和
活动的教会仍然大多不是增长的教会。这是因为这些教会没有一个清楚的门训信徒的流程。他们不知
道怎样将信徒的生命从一个阶段带领到另一个阶段，并且他们的这些节目都流于形式因为他们的精力
被那么多事务给分散了。简约教会则不同，这些教会有清楚的流程，流程有清楚的目标。教会和带领
团队围绕着流程高度合一，当每个信徒从这个事工过渡到那个事工时，他们都需要有更大的委身和更
成熟的生命。这些教会取消那些与教会战略无关的事工，即便是那些给人们带来益处的事工也毫不犹
豫地拿掉。支持这一结论的统计数据Rainer和Geige的结论并非空穴来风，也不是来自草率的观察（虽
然他们做了很多观察）。他们做了非常深入的调研来支持自己的结论，他们是这样说的：高速增长的
教会比那些对比教会更加简约，这种区别是非常大的。随机出现这种教会的概率只有千分之一，统计
学家称这样的情形是“处于0.001程度”⋯⋯发现某件事情处于0.001程度（即结论正确的可能性
是99.9%）是很少见的，如果你是一个统计学家，你会说这种情形是统计上“高度显著”的。（英文
版13-14页）在整本书中，作者向读者提供了基于调研而得出的统计数据和图表，支持他们的每一个观
点。明确、流动、调控、有重点明确、流动、调控、有重点是对简约教会的整体描述，整本书都被整
合在这四个标题之下。这本书是如此的强调这四点，以至于我不用翻书就能把这四个要点写下来。明
确，是指教会有一个明确的定义门徒应当怎样造就的宣告。例如，教会声称他们“爱神、爱彼此、服
事众人”，或是“联结、成长、服事”。关键不在于这个宣告写的有多好，而是宣告的有多清晰。整
个流程应当是可见的、可教导的、可执行的。流动，指的是所有节目和事工都为信徒成长流程的某一
个阶段所设计，信徒能够从一个事工“流动”到另一个。例如，一个使命宣告为“爱神、爱彼此、服
事众人”的教会有一个周末主日崇拜，帮助信徒爱神；有小组事工，帮助信徒爱彼此；还有服事事工
帮助信徒服事众人。每一个阶段都挑战和鼓励信徒进入下一个阶段。调控，指的是说教会的资源都为
这个流程服务，包括雇用教牧同工和确保他们的恩赐与服事与这流程相关。有重点，指的是取消那些
与这流程无关的事工，并限制增加新的事工。然而，要做到这一点流程必须能够清楚的被解释和教导
。收获《简约教会》有一些很好的观点。很明显，清晰而统一的流程好过繁复、彼此竞争又没有清晰
目标或战略的事工。Rainer和Geiger说得很对：教会不应该只是用节目填充自己的行事历，但却没有好
的节目来帮助信徒生命成长。“事工是为人而存在，人不是为事工而存在的。”他们这样说。“如果
事奉的目标是为了让某些事工可以继续，这教会就必定出问题。事工的目标必须是为了人的成长，事
工只是工具。”（英文版43页）除此之外，作者也对事工的建立给出很多优秀的意见，例如如何小心
的将教会简约化，如何谨慎的取消不必要的事工，等等。我特别喜欢作者建议的新成员面谈这一环节
，他们这样说：似乎比起加入教会，人们对购买隐形眼镜的委身程度更大。大部分教会只要求新成员
填写一张资料卡，或一式三份的资料挡，便宣布大功告成了，教会对此毫无其他要求。申请一张百货
公司的优惠卡还比这要多花点时间。简约教会却要求成员参加成员课程⋯⋯他们与新成员对话，新的
成员因此对教会有更多的委身和联结。（英文版158-159页，中文版182页）尽管是从实用主义的角度
出发，这样的建议还是非常有益处的。值得读吗？既然此书有强烈的观点，并且也有对教会生活的有
用建议，我会推荐牧师或朋友阅读《简约教会》吗？大概不会。我有三个理由：简约必然带来教会增
长吗？第一，根据此书的目的，它值得一读吗？表面上看来，此书有一个简单和明显的结论。对任何
活动来说，有清晰的计划和战略是很有好处的。无论是管理一家财富五百强的企业，或是管理一个杂
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货店来说都是如此。然而，对教会而言作者的结论是否正确则另当别论。整本书都把“简约”当作是
通往事奉成功的不二法门。该书的最后一段这样说：化繁为简虽然困难，但相当值得。地狱的门会因
此被推倒、撞凹和捣破。未来一代会更多接触到福音和神的美善，你的会众会走向让神的大能改变的
历程。听起来太美好了，但是作者确定成为简约教会就能将地狱的门推倒吗？成为简约教会就会让事
奉“成功”吗？“成功”的定义是什么？我想简约可能成就某种“成功”，但是如何确保这种成功是
圣经中所要的成功呢？让人困惑的是，Rainer和Geiger在附录中否定了这点：问：你们是否倡导简约教
会能够使教会兴旺？答：不是⋯⋯我们不能宣称简约教会能导致任何事情发生，我们只是说，简约教
会与堂会的增长有关，并且这种关系非常显著。Rainer和Geiger并没有指出这种关系是什么，但是整本
书的主调却是说简约导致兴旺。如果不是的话，何必让教会变得简约？难道作者是想说教会简约是因
为她在增长？还是想说当教会增长时他们保持简约（因为他们只做自己做的好的事情），当教会停止
增长是他们就变得复杂（因为他们想要加入新的事工好让教会增长）？研究数据怎么读都有可能，但
如果Rainer和Geiger自己都搞不清楚，读这本书就没有多大意义。让人担忧的省略第二，书中有一些让
人担忧的省略。在有关明确性的论述中，一个好的使命宣言不在乎圣经的真理而仅仅围绕着文字上的
清晰。一个合乎圣经的门徒造就宣言可以写的很简约，但是不合圣经的也可以写的很简约。该书将“
简约”高举的过分严重，对圣经的忠心则被忽视。公平的来说，作者的确有说他们相信“正确的、合
乎圣经的、正统的教义”是非常重要的（英文版14-15页），他们所援引的教会也都是福音派的教会。
我不想批评过度，但是我仍然要问，组织和战略真的比对圣经的忠心还要重要吗？当然，这本书是围
绕着教会实践而写的，这没什么问题，但是圣经对教会怎么说该书却连碰也没碰。所以读者需要自己
去研究圣经对教会有何要求。该书将“兴旺的教会”定义为数量上的增长，而这种定义充斥着整本书
。方法论第三，也是最后，相信圣经对教会的教导是全备的基督徒都会质疑该书的方法论，因为该书
的方法论是基于二位作者对简约教会所做的调研上。虽然看起来是一个不错的社会学调研，二位作者
一再一再的在书中阐述他们的调研并得出调研的结论。整本书都充斥着类似于“根据我们的研究”或
是“我们的研究表明您应该”之类的句子，言下之意是说调研结果是论述的重要论据。但是我们应该
让调研来推动教会生活吗？很明显，社会学调研应该帮助我们理解我们的世界，但是这不应该控制我
们治理教会的方法。如果调研告诉我们做这个那个可以让教会增长，我们就应该做吗？对我而言，这
种方法论有一个前提，就是对教会带领而言圣经还不够，还需要额外添加的资料。我认为，如果我们
足够仔细认真的去研究圣经，我们会发现教会的主并没有让他的牧人们在黑暗中摸索带领羊群的方法
。结论《简约教会》不是一本很糟糕的书，你不会看到任何异端教导，但我只是觉得此书并不必要。
它给教会领袖们一个错误的方向——统计调查。Rainer和Geiger用他们的统计研究做出了一些很好的结
论，但是他们并没有指出神所交托给教会的真理——神永恒不变的话语。还是找一本这样的书来读吧
。
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