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内容概要

本书以历史的眼光，纵向分析了组织的发展和演变，按“历史背景+理论演变+组织结构+管理实践+
变革发展”的模式，深入浅出地分析了现代管理中的每种组织形式所产生的客观背景、结构设计、组
织效果以及实践经验。本书引用了大量的理论、案例和名言等，解读了每一种组织的美妙之处，适用
于管理实践、组织研究和相关知识的普及。
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作者简介

孙科炎，北京华通管理咨询公司总经理，企业经营管理、项目策划咨询实战派专家，对组织经营管理
、企业群体行为等问题颇有研究，长期从事教育管理、工业生产管理、文化产业创意等多种项目的组
织与策划。由于工作需要，作者近10年潜心研究管理学和心理学，出版相关著作十多部。
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