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《税收管理岗位每日一题》

内容概要

《税收管理岗位每日一题(2013版)》以月为单位设定专题，每个工作日均有自我测验题。书中除习题
外，设有“税收名词”专栏，书后附有参考答案。《税收管理岗位每日一题(2013版)》根据各岗位的
实际需求和税务干部需要掌握的基础知识和技能，针对学习中的难点、热点问题编写；同时，根据岗
位和通用知识分册编题，对象明确，有较强的针对性。
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章节摘录

版权页：   本月测试题 2012年7月，全国税务系统深化税收征管改革工作会议在合肥召开，主要任务是
分析税收征管工作面I临的形势，研究进一步深化税收征管改革工作。请结合会议精神。分析回答问题
： 1.关于进一步深化税收征管改革的总体要求。下列说法正确的是（ ）。 A.紧紧围绕“为国聚财、为
民收税”的工作主题 B.构建以明晰征纳双方权利义务为前提 C.以风险管理为导向 D.以专业化管理为基
础 E.以重点税源管理为着力点 2.构建现代化税收征管体系的目标是全面提高税收征管的质量和效率，
具体来说就是要努力做到“两提高、两降低”。所谓“两提高、两降低”是指（ ）。 A.提高税法遵从
度和纳税人满意度、降低税收流失率和征纳成本 B.提高税收征收率和违法行为处罚度、降低税收流失
率和征纳成本 C.提高税法负担率和税法遵从度、降低税收流失率和征纳成本 D.提高税法透明度和纳税
人满意度、降低税收流失率和征纳成本 3.深化税收征管改革，构建现代化税收征管体系，要努力做好
五方面工作、加强三项建设、完善一个机制。其中“一个机制”是指（ ）。 A.税收执法责任机制 B.税
收征管质量评价机制 C.税收风险管理机制 D.税务违法行为处罚机制 4.纳税评估是税收征管的重要程序
，也是风险应对的重要方法，主要运用（ ）手段，帮助纳税人消除税收风险，提高税法遵从度。 A.柔
性 B.刚性 C.强制 D.弹性 5.关于“实行分类分级管理”，下列说法正确的有（ ）。 A.在税务登记、纳
税申报等实行属地管理。不改变税款入库级次的前提下，按纳税人规模、行业兼顾特定业务，对税源
进行科学分类，采取相应管理措施 B.总局和省局组建大企业税务局，市县中小企业分行业建立纳税评
估局。进一步强化税源监控和评估 C.探索集约化、社会化的个体工商户税源管理方式 D.根据税收征管
程序和风险管理流程，将税源管理职责在不同层级、部门和岗位间进行科学分解、合理分工 6.实施税
源专业化管理。必须建立并实施以风险管理为导向的管理流程。其中，风险管理的主要流程是（ ）。
A.制定风险规划—风险信息采集—风险等级排序—风险分析识别—风险应对—过程监控和绩效考核 B.
制定风险规划—风险信息采集—风险分析识别—风险应对—风险等级排序—过程监控和绩效考核 C.风
险信息采集—制定风险规划—风险等级排序—风险分析识别—过程监控和绩效考核—风险应对 D.制定
风险规划—风险信息采集—风险分析识别—风险等级排。
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编辑推荐

《税收管理岗位每日一题(2013版)》以相关岗位的基本知识与技能、制度规定为基础，以相关法律法
规为指导，结合最新的税收政策和学习需求编写。既可作为岗位培训的自我测试用书，又可作为准备
竞争上岗考试的练习用书，是广大税务公务员在岗学习的必备工具书。
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精彩短评

1、有用有用，很有帮助，很好
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