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《申晨说：金庸职场心理学》

内容概要

《申晨说：金庸职场心理学》是新浪微博高管申晨的最新职场励志作品，本书以金庸小说中的人物故
事为背景，从职场和心理学的角度进行既有趣又实用的解读。通过幽默的语言和详实的案例，寓教于
乐地传授给读者实用的职场干货，引导读者利用职场正能量，获得事业的成功和人生的幸福。
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作者简介

申晨，知名媒体评论人 ，中国新媒体营销专家，畅销书作者，教育部专家组成员，天使投资人。现任
新浪集团市场总监，新媒体商学院首席专家。中央民族大学等国内外知名学府客座教授。
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书籍目录

第1篇　韦小宝的职场入行血泪史
第2篇　江湖最牛文案：为人不识陈近南，纵称英雄也枉然
第3篇　实习期的杨过为啥被淘汰出局？
第4篇　杨康在穷爸爸和富爸爸之间的生死抉择
第5篇　郭靖金融教育的AB面
第6篇　职场大佬之间的江湖暗战
第7篇　慕容复的教训：目标要定在跳起来能够到的地方
第8篇　段天德的职场诡计
第9篇　走邪路的裘千丈给了我们什么启示？
第10篇　职场情花：入口甘甜，然后却苦了
第11篇　任我行的吸星大法：博取众人之长为我所用
第12篇　向桃谷六仙学习团队精神
第13篇　致命的忽视：康敏为啥要整死乔峰？
第14篇　锲而不舍的段誉有糖吃
第15篇　张三丰：不生气的智慧
第16篇　从田伯光到不可不戒：对自己最大的弱点下手
第17篇　兴趣为王：老顽童的最强学习术
第18篇　韦小宝为何能得到领导康熙的青睐？
第19篇　没有金刚钻，别揽屠龙刀：职场中不可慕虚名而处实祸
第20篇　从乔峰之死看职场人情债
第21篇　完颜洪烈的“炫富经”
第22篇　日月神教的职场小时代
第23篇　令狐冲的跳槽经
第24篇　如何追到像黄蓉这样的职场贤内助？
第25篇　女强人李莫愁的职场悲歌：女人应该投身职场还是回归家庭？
第26篇　你幸福吗？
番外篇 面试：你为什么不早说？
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精彩短评

1、虽说有点鸡汤，但是透过武侠小说看到职场，还是很有独创性的，有人的地方就有江湖，有人的
地方就有职场，《三国演义》何尝不是一部职场史
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