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内容概要

主要讲述了，共赢心态，这是21世纪人们走向成功所必备的一种心态。员工和企业是利益共同体。只
有与企业共赢，才是个人真正意义上的赢。《好员工与企业共赢》以宽阔的视角和胸怀，剖析了员工
与企业的深层关系，提出“共赢”是员工与企业共同追求的终极目标，并从多个方面细致地阐述了达
到这一目标所应具备的职业素养，如：创造好业绩，把企业当成自己的家，具备好人品，对企业忠诚
，拥抱责任，心怀感恩，团队合作，厉行节约等。 《好员工与企业共赢》有理念，能落地，是职场人
士获取正能量的良好读物，也是企业提升员工素养的优质读本。
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作者简介

吕国荣，知名畅销书作家，人力资源管理专家，杭州久航企业管理咨询公司首席咨询师、培训师。出
版过《你的工资从哪里来》、《决定成败的49个细节》、《责任面前，没有任何借口》、《赢在精细
化》等管理、员工培训类畅销书，其中多部图书被大型企业、机构列为员工职业素质的培训教材。另
有《赢局》、《比尔·盖茨：优秀员工的10大准则》、《老板为什么会发火》等多部图书被韩国引进
出版。
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书籍目录

前言
第一章共赢：员工与企业共同追求的终极目标
1员工与企业追求的终极目标：共同发展，实现共赢
2企业的赢局：让员工与企业一起赢
3员工的赢局：与企业共赢才是最大的赢
第二章创造好业绩，员工与企业共赢才有保证
1创造一流业绩，成就个人与企业的共赢
2想与公司共赢，就要多为公司创造价值
3你为公司赚钱，公司为你加薪晋职
4树立“结果至上”的价值观，有助于实现共赢的结果
5付出越多，你收获的也会越多
6创新创出好效益，也开创企业与员工互利共赢的新局面
第三章把企业当成是自己的家，实现自己与企业同心共赢
1树立新主人翁精神，追求个人与企业同心共赢
2把企业当成自己的家一样来爱护，受益最大的是我们自己
3树立“老板心态”，营造一种共赢的职场关系
4你处处为公司着想，公司和老板也会为你着想
5像老板一样行动和思考，更容易实现共赢的目标
6为企业的持续发展建言献策，共享双赢
第四章员工与企业共赢源于好人品
1员工人品好，与企业共赢才有保障
2激情是工作的灵魂，也是员工与企业共赢的动力之源
3爱岗敬业是员工与企业走向共赢的最佳途径
4诚信为个人和企业带来共赢
5学会宽容，有助于创造共赢局面
6勤奋工作能让你和公司获得共赢
第五章忠诚的双重价值——互利共赢
1与企业共赢的基础：既要有能力，更要有忠诚
2忠诚是个人与企业共赢的有力保证
3忠诚自有忠诚的回报
4用忠诚为企业保驾护航，与企业共生共赢
第六章拥抱责任，实现个人与企业的共赢
1没有责任心，哪来的共赢
2责任心是员工与企业缔造共赢的关键
3乐于担当责任，才有担当更大责任的机会
4将责任落实到位，成就个人与企业的共赢
第七章感恩缔造共赢
1以感恩的心缔造共赢
2带着感恩的心去工作，你将收获更多
3感谢老板的培养和赏识，同老板共创双赢
4感谢同事的支持和帮助，和同事互助共赢
5感恩客户的抱怨和选择，与客户互惠共赢
6用感恩代替抱怨，企业一定会回馈你美好的未来
第八章团队合作，互助共赢
1从“个人英雄主义”到“团队合作共赢”的蜕变
2树立团队精神，在团结协作中实现共赢
3懂得与团队成员共同分享成功，双赢共进
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4职场竞争的最高境界不是你输我赢，而是共赢
5加强团队交流沟通，促进合作共赢
第九章节约是个人与企业的共赢选择
1节约是企业和员工的共赢选择
2花企业的钱就像花自己的钱一样节俭
3节约一元钱等于为企业净赚了一元钱的利润
4为企业节能降耗保增长，这是一件共赢的事情
第十章好员工与企业共赢，共创美好的未来
1企业为我们提供了发展、成长、共赢的工作平台
2与企业同风雨、共命运，携手共创双赢
3与企业一起成长才是真正的成长
4与企业一起成长，实现个人与企业和谐共赢
后记
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