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《人力资源管理》

内容概要

《人力资源管理译丛：人力资源管理 · 赢得竞争优势（第 7 版）》将人力资源管理被看成是企业经营
成功的关键所在，强调了人力资源管理职能以及人力资源管理如何能够帮助企业赢得竞争优势。特别
适用于 MBA、EMBA、EDP 及人力资源管理专业研究生、本科高年级学生。
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精彩短评

1、国外人力资源领先我们好多年。
2、还不错，前几章易懂，后面几章感觉读着有点吃力，且实用性较小，主要针对国外情况。
3、对我而言就是扫盲书，搞清楚了一些基本概念，法律部分和国际部分全部都跳开不看。
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