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《大数据分析》

内容概要

《大数据分析：用互联网思维创造惊人价值》重点阐述如何通过大数据分析从企业数据资产中创造商
业价值，也即起始于一个业务目标或问题的分析，将分散的不同数据源整合在一起，对未来做出预测
，以可衡量的结果引导商业行动。全书内容丰富，共有19章，各章之间既相互承接亦单独成文，总体
内容如下：商业分析概述；基于数据管理基础，如何开展商业分析的流程；各种分析技术和实践；分
析沟通、创新及分析未来展望。
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作者简介

Jean Paul Isson是高级商业分析领域全球知名的专家和演讲者，他是Monster WorldWide, Inc. BI和预测分
析部门的全球副总裁，他由零开始建立团队，策划和实现了高级分析和网络挖掘解决方案。加
入Monster之前，Isson在Rogers Wireless公司带领全球客户行为建模团队，建立流失模型，并创新性将
客户生命周期价值细分模型用于优化业务营销和销售活动。
Jesse S. Harriott是Constant Contact公司的首席分析官。之前，Jesse 是Monster WorldWide, Inc.的首席知识
官，他助力企业，将年度营业收入从$3亿提升到$13亿。Harriott在Monster创建了国际分析部，并创建
了Monster就业指数，指数目前为遍布美国、欧洲和亚洲的几百万人所关注。他还带领过Monster公司
的网络分析、商业智能、竞争情报、数据管控、营销研究以及销售分析等部门。Jesse在芝加哥大学授
课，被冠以波士顿40岁以下排名前40人物之一。
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精彩短评

1、文不对题
2、写的不怎么样，对不起书的简介，说了一大堆，都是管理咨询那套东西，虚的很。所谓一环套一
环，完全没体现。里面有一章翻译的数字分析与整本书的数据分析什么关系？估计没有好好校稿。
3、提出了数据分析框架，比较系统介绍了大数据建设方法论。
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