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内容概要

《部门经理工作实务手册》一书，是专门为企业部门经理及主管人员撰写的管理工作手册，兼具指导
性和实用性。书中各章都是对部门经理工作能力和素质以及具体工作事项的精确指导和实用分析，既
各有重点又相互联系，是部门经理不可或缺的工作助手。
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作者简介

江天，毕业于东北财经大学，后留学于德国科隆应用科技大学，学成后回到国内，曾在花旗银行担任
管理者，对于中西方管理模式有深入的了解和实践经验，出版著作《管人的30个绝招》等。
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