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章节摘录

版权页：   第八章奖励 本章要点 公务员奖励制度，是指机关依照法律法规的规定，对工作表现突出、
有显著工作业绩或者有其他突出事迹的公务员或者公务员集体给予一定荣誉或者物质利益，以示鼓励
的制度。公务员奖励制度是组织管理公务员的一种激励机制和手段。 依照公务员法的规定，公务员奖
励制度的法律关系，主要包括以下几个方面： 首先，公务员奖励的主体是：公务员所在的各类机关。
其次，奖励的对象是：公务员个人或者公务员集体。《国家公务员暂行条例》只规定了对公务员个人
的奖励，没有明确公务员奖励的对象亦可以是公务员集体；公务员法则明确规定奖励的对象是公务员
和公务员集体。再次，奖励的条件是：工作上表现突出，有显著成绩和贡献，或者有其他突出事迹，
公务员法以列举的形式具体明确了十项应当予以奖励的情形。此外，为了预防奖励制度在实践操作的
混乱，公务员法明确规定对公务员进行奖励必须依照规定的权限和程序进行，不能随意决定奖励权限
及程序。将公务员奖励制度法制化，有利于保障公务员奖励制度的公正性。 国家对公务员实施奖励是
调动公务员积极性和创造性的有效手段，可以增加公务员的进取心和荣誉感，充分挖掘公务员的潜在
能力，促进公务员队伍整体素质的提高，对于增强机关的生机和活力，保证机关高效运转具有重大意
义。从另一角度讲，国家实行公务员奖励制度，一方面是对取得突出贡献或者具有突出业绩的公务员
的褒奖和激励，另一方面也是对其他没有获得奖励的公务员的一种激励和鞭策，有利于形成积极进取
的机关工作氛围。我国在于部人事管理中一贯重视奖励制度。1957年国务院公布了经全国人大常委会
批准的《国务院关于国家行政机关工作人员的奖惩暂行规定》，1993年《国家公务员暂行条例》专章
对行政机关公务员的奖励制度作了规定，1995年人事部依照《国家公务员暂行条例》又发布了《国家
公务员奖励暂行规定》，对公务员奖励制度作了较为具体的规定。 公务员法基本沿袭了《国家公务员
暂行条例》关于奖励的规定。本章共五条，分别对公务员奖励的原则、条件、程序以及撤销奖励的情
况作了规定。2008年1月，中央组织部、原人事部发布了《公务员奖励规定（试行）》（中组发[2008]2
号），进一步细化了这些内容。理解本章应当把握以下几个要点： （一）奖励的主体和对象。由于公
务员范围的扩大，因此奖励的主体也由《国家公务员暂行条例》中奖励的主体（国家行政机关）扩大
到公务员法第二条所涵盖的党和国家各类机关；奖励的对象不仅包括公务员个人，还包括公务员集体
。
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编辑推荐

《释义》吸收了近十几年来干部人事制度改革的新成果，参考借鉴了国外人事管理中可以为我所用的
有益做法，确立了我国公务员管理的基本原则、基本制度和基本方法，是做好干部人事工作的基本依
据和准则。
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