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《升职加薪这样做》

前言

俗话说：“水往低处流，人往高处走。”身在职场中，每个人都梦想着升职加薪。相形之下，公司提
供的升迁机会，对渴望晋升的人来说总是少之又少。所以，很多人削尖脑袋向上爬，在他们看来，社
会竞争激烈，如果不能让自己变得强大，去领导别人，那么就只能成为“手下”，被别人领导。    在
别人手下工作，毫无疑问，你就会受到一些局限，供自己发展的空间也非常小。如果不能充分发挥自
己的才能，不管工作多长时间，对提高自己的竞争力都是无益的，只是白白浪费了宝贵的时间和精力
。连蜗牛都知道“一步一步往上爬”，可见上面的空间确实要比下面敞亮很多。    放眼职场，你一定
会发现：有的人看似没有自己有能力，他却比自己升得快；有的人看似没有自己勤奋，他却比自己升
得高；有的人没有自己老实，却比自己升得频。在如战场的职场中，干活比别人多，业绩比别人好，
老板却对你视而不见。可能你会抱怨，为什么每次加薪的机会，都不会幸运地降临到自己头上？为什
么每次升职的名额，都不会落在自己身上？    企业不是施舍的地方，企业聘用你不是为了和你一同致
富。如果你像个寄生虫一样，只埋头苦劳，却没有功劳，不管你多么勤奋，你都会升职无望。苦劳让
你满腹牢骚，却也会让企业面临倒闭。企业需要的是摇钱树，你摇出来的钱越多，老板就越眉开眼笑
。    在竞争的激流中，想要让自己升职的潜力变大，即使先天没有领导的风范，也要让自己看起来像
个领导。上司怎么能够放心把重要的事情和岗位交给做事唯唯诺诺、犹豫不决的人呢？即使你还是个
普通的员工，也要时常站在领导的角度看问题，用领导的眼光看事情，用领导的策略处理事情，当你
的能力和气场能让所有人折服时，你自然能获得升职加薪的机会。不过，需要注意的是：任何时候都
不要抢了领导的风头。纵观职场中，抢了领导风头的人，最终不是遭到领导的排挤，就是被领导“放
空权”，升职加薪更是无望。只有会和领导相处的人，才能拥有更多升职机会。    当然，要想不断升
职加薪，你一定要有“真材实料”。企业是在创新中进步的，一个不会创新的企业只能眼睁睁地看着
竞争对手超越自己，然后落寞地被淘汰出局。虽然不是每个人都能成为爱迪生，但是作为员工，不断
创新，在循规蹈矩中做出自己的亮点，在平凡中创新出自己的独特，则是你摆脱平庸，让自己脱颖而
出的良方宝典。    为企业不断创新，创造利润是自己的职责所在，不要以为自己是公司里面的元老，
为公司出生入死过，就能稳坐元老的宝座。没有永远的第一，当你歇下脚步的时候，仍有无数人在不
断地奋斗，如果你不去努力，就会落在人后。没有更好的办法让你稳坐第一的宝座，除非你想尽一切
办法让自己的优势变得独一无二，当没有人能超越你时，你自然能成为公司里不可替代的人，升职加
薪也就是很自然的事了。    在职场中，除了拥有“真材实料”之外，与上司和同事搞好关系也很重要
。很多时候，同事在关键时刻往往会助你一臂之力。锋芒毕露之人、“长舌妇”只会让人生厌，遭到
众同事的“驱逐”和领导的反感。做个活气之人，不过分张扬，适时隐藏自己的锋芒；活气处世，左
右逢源，不在开心时“大嘴巴”，不在平时“嚼舌头”，对同事多一些问候、多一点建议，嘴巴甜一
点，舌头巧一点，获得同事们的认可，你何愁不能成为同事和领导的焦点呢？    我们一生中大部分的
时间都要在职场中度过，要想在职场中过得轻松，你就得做主宰者。不想往上爬，那只能寄人篱下，
做一辈子跑龙套的人：吃苦你先去，功劳全没有，裁员先考虑，加薪更无望。职场不是养你的地方，
想办法让自己在职场中成为主角，你才能有权力指挥别人去跑龙套。    《懂的人都不说的升职加薪秘
诀》这本书用精彩的语言、绝妙的词句，结合生动的案例，向我们阐述了职场“八人”技巧——做企
业内的“能人”、部门内的“牛人”、平凡中的“新人”、领导前的“红人”、同事中的“头人”、
企业内的“独人”、事情前的“活人”、行业内的“才人”，为想要在职场中获得成功的人士揭示了
鲜为人知的升职加薪秘诀。在职场中手握秘诀宝典，何愁人际关系不好、升职加薪无望呢？    最后，
希望这本书能够解决你的升职加薪烦恼，帮助你在职场升迁之路上走得更加顺利。
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《升职加薪这样做》

内容概要

《升职加薪这样做:给职场奋斗者的升迁指导书》内容简介：职场犹如冲天云梯，为了升职加薪，人们
恨不得使出浑身解数，有野心的人都想往上爬，但能平步青云的人却屈指可数。做得好被人说成太疯
狂，谦卑点被人说成拍马屁，沉默点怕被老板看成呆木头，积极点又怕被领导当成隐患PASS掉。于是
乎，有人仰天长啸：“升职难，难于上青天！”虽说升职加薪诚可追，但要知升职秘诀价更高，知道
这些懂的人都不说的升职方法，升职加薪？小CASE！
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章节摘录

版权页：   所以，作为职场新人士，不要刻意追求高薪，而应珍惜工作本身带给自己的价值，不为薪
水而工作，工作自然会得到提高。我们虽不能马上让老板为我们加薪，但是可以按照最佳的方式行事
；我们虽不能让老板看到我们的全部努力，但是可以要求自己认真去工作；我们虽然不能让老板为自
己的未来负责，但是可以在现有的工作中对自己负责。当业绩之水涨潮时，你所乘的船自然会变高。 
一位博士来到沿海经济区求职，由于学历高，很多企业都想录用他。其中，一家企业的老板十分真诚
，给出的薪酬也最高，这位博士考虑了一下，就同意了。 虽然这家企业的老板文化程度并不高，但是
十分尊重人才，对博士很是器重。博士很受感动，他决定尽心尽力为老板工作，为企业贡献自己的力
量。时间长了，博士发现老板很器重自己，常常带着自己去参加商界朋友的宴席和娱乐活动等，而且
不忘给朋友们介绍自己： “这是我聘请的名牌大学的博士。”但老板却从不为博士安排实际工作。博
士感到，老板把自己当成了一件“饰品”，成为了满足虚荣心的工具。 博士对老板的这种做法有些不
满，他决定主动出击，私下里花费时间，对企业的经营状况进行了全面的考察，并宏观地分析了企业
的运营规划，花费心血写出了一份厚厚的《企业规划草案》。 博士本以为老板看到自己的《企业规划
草案》会重用自己，但是老板看过之后对此毫无兴趣，仍旧带着博士重复着先前无趣的生活。 博士的
雄心在这样的虚荣、炫耀中消磨殆尽，他终于无法忍受，向老板递交了辞呈。老板很惊讶，问道： “
我给你的薪酬还不够高吗？”博士摇了摇头，告诉老板： “英国科学家法拉第为了自己的研究能更好
地进行下去，要求进皇家科学院。知情人士向他透露说：皇家学院的工作非常劳累，而且工资也很少
。法拉第听了毫不在意地表示：我去皇家学院并不是为了高额的报酬，工作本身就是最好的回报。”
老板听后沉默了一下，告诉博士： “我明白了。”把博士的辞呈放到一边，随即给博士安排了工作。
工作除了能给我们带来薪水，还能带给我们什么呢？其实，工作带给我们的经验和知识远比薪水的价
值高很多。为薪水而工作，看起来目的十分明确，但实质上是被短期利益蒙蔽了心智，使我们无法放
眼未来。生命的价值并不仅仅是为了面包，面对自己并不满意的薪水，我们可以当成一个学习过程，
从中学习到对我们有所帮助、提高的内容。

Page 6



《升职加薪这样做》

编辑推荐

《升职加薪这样做:给职场奋斗者的升迁指导书》结合生动案例，绝妙精语，向有野心的人透露升职加
薪的终极秘诀，让你一书在手，升职无忧。
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