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内容概要

《中公版·2015事业单位公开招聘分类考试专用教材：职业能力倾向测验·E类（最新版）（医疗卫
生类E类专用）》是医疗卫生类招聘用书，其中包含五篇内容，策略选择、常识判断、言语理解与表
达、判断推理和数量分析。书中每一部分都设有经典例题，注重强化训练，各个击破，使考生能够在
最短的时间内掌握各种题型的解题方法，提高职业能力倾向测验解题能力。
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二、重心（174）
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二、图形叠加（177）
第二节图形推理题型分类精讲（178）
一、类比型图形推理（178）
二、顺推型图形推理（180）
三、九宫格图形推理（181）
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