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《监督执纪“四种形态”40问》

内容概要

习近平总书记在十八届中央纪委六次全会上指出，全面从严治党，要把纪律和规矩挺在前面，坚持纪
严于法、纪在法前，实现纪法分开。监督执纪“四种形态”是全面从严治党的具体举措，根本目的是
坚持党的领导、加强党的建设，永葆党的先进性、纯洁性。
为了帮助广大党员干部特别是纪检监察干部正确理解和运用监督执纪“四种形态”，我们广泛收集党
员干部就把握和运用“四种形态”遇到的热点、难点问题，组织有关专家编写了《监督执纪“四种形
态”40问》，从理论和实践结合的视角，进行了辨析和初步解答。全书结构合理、说理透彻、行文流
畅，集理论性、实用性和可操作性于一身，是广大党员干部深入学习全面从严治党战略布局、更好把
握运用“四种形态”的重要辅导读物。
全面从严治党，要运用监督执纪“四种形态”：让咬耳朵、扯袖子，红红脸、出出汗成为常态，党纪
轻处分、组织调整成为大多数，重处分、重大职务调整的是少数，而严重违纪涉嫌违法立案审查的只
能是极极少数。
——摘自王岐山同志在十八届中央纪律检查委员会第六次全体会议上的工作报告(2016年1月12日)
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书籍目录

1. 监督执纪“四种形态”是如何提出来的？
2. 如何把握监督执纪“四种形态”的主要内涵？
3. 监督执纪“四种形态”的提出有什么重大意义？
4. 为什么说实践“四种形态”彰显了党对腐败“零容忍”的鲜明政治态度？
5. 为什么说“四种形态”体现了纪严于法、纪在法前、纪法分开？
6. 为什么说“四种形态”体现了抓早抓小的理念？
7. 为什么说“四种形态”体现了“全面”和“从严”的要求？
8. 为什么说“四种形态”体现了“惩前毖后、治病救人”的精神？
9. 为什么说“四种形态”体现了对党的优良传统和作风的回归？
10. 监督执纪“四种形态”与“把纪律和规矩挺在前面”、“全面从严治党”是什么关系？
11. 如何理解“四种形态”是彼此联系、层层递进的一个整体？
12. 如何把握《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》和实践“四种形态”的关系
？
13. 运用“四种形态”，如何把握“纪律处分”和“组织处理”这两种重要手段？
14. “四种形态”的提出，是不是意味着反腐败斗争要放缓节奏？
15. 实践“四种形态”，意味着纪委的责任轻了吗？
16. 实践“四种形态”，仅仅是对纪委的要求吗？
17. 运用“四种形态”，如何把握“纪”与“法”的关系？
18. 运用“四种形态”，如何把握“惩”与“治”、“标”与“本”的关系？
19. 运用“四种形态”，如何把握“经常抓”与“长期抓”的关系？
20. 什么是“五类处置标准”？与运用“四种形态”有何关系？
21. 为什么说运用“四种形态”体现了对“树木”与“森林”关系的深刻把握？
22. 为什么说实践“四种形态”关键在落实“两个责任”？
23. 党组织如何通过落实主体责任，实践好、运用好“四种形态”？
24. 如何把握监督执纪“四种形态”与落实《中国共产党问责条例》的关系，进一步推进全面从严治党
？
25. 《中国共产党地方委员会工作条例》对推进全面从严治党提出了哪些主要要求，为“四种形态”的
实践和运用打下了基础？
26. 《中国共产党党组工作条例（试行）》对推进全面从严治党提出了哪些主要要求，对于“四种形态
”的实践和运用提供了有利条件？
27. 《推进领导干部能上能下若干规定（试行）》对推进全面从严治党、从严管理干部提出了哪些主要
要求，为“四种形态”的实践和运用打下了良好基础？
28. 如何把“四种形态”的要求落实到纪检监察工作中去？
29. 如何理解“真正把监督执纪‘四种形态’的运用情况作为检验评价工
作的标准”？
30. 实践“四种形态”应注意纠正哪些思想认识误区？
31.  2015年以来，推进监督执纪问责、实践监督执纪“四种形态”取得了哪些成效和进展？
32. 为什么说通过实践“四种形态”，让基层纪委感到了“存在感”？
33. 实践好“四种形态”，纪委应从哪些方面不断改进纪律审查工作？
34. 运用“第一种形态”，让“咬耳扯袖、红脸出汗”成为常态，应注意解决哪些问题？
35. 坚持惩戒与教育相结合，运用“第二种形态”，请举例谈谈乡镇纪委应如何体现宽严相济、刚柔兼
顾？
36. 出现较大规模党员违纪的情况，运用“四种形态”时，是否可以“降调一等”、减少处理的人数？
37. 积极运用“第三种形态”，采取“断崖式降级”处理方式，收到了哪些综合效果？
38. 实践“四种形态”，加大谈话函询处置领导干部问题线索力度，可以收到哪些好的效果？
39. 如何运用“四种形态”营造良好的政治生态？
40. 实践好“四种形态”，在监督执纪中应克服哪些“不适应”、“不符合”的问题？
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41. 如何贯彻全面从严治党要求，运用“四种形态”，营造风清气正换届环境？
42. 实践“四种形态”，应警示党员干部守住哪些“纪律底线”，正确处理政商关系？
附录一 学思践悟系列文章
附录二 相关法规
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