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《劳动关系与劳动争议现状和展望》

内容概要

《劳动关系与劳动争议现状和展望》收录了六个方面的法学论文，这些论文不仅具有一定的理论水平
，而且坚持了理论与实践相结合的方针，议论有根有据，建议充分合理，选题新颖适时。为促进劳动
法学的繁荣提供了帮助。

Page 2



《劳动关系与劳动争议现状和展望》

作者简介

北京市劳动和社会保障法学会成立于2000年12月，至今已经走过了十二年的历程，2006年3月，经北京
市民政局批准为具有法人资格的社会团体。学会现有会员500余名，常务理事和理事主要由致力于劳动
法学和社会保障法学理论研究和实际工作的专家学者、法官、劳动仲裁员、律师、工会工作者和新闻
工作者等各方面人士组成。
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《劳动关系与劳动争议现状和展望》

书籍目录

探索和谐劳动关系新政世界视域下的和谐劳动关系调整机制关于劳动关系确立标准的探讨  ——相关
规定的冲突及其解决办法构建和谐劳动关系的基础  ——劳动关系与企业民主管理的再认识我国应认
可已达法定退休年龄者之劳动关系主体地位关于进一步规范建设领域农民工劳动关系的探讨浅析《劳
动合同法》实施贯彻过程中存在的问题《劳动合同法》实施后被派遣劳动者权利保护现状及原因解析 
——基于法律经济学的实证考察规范劳务派遣保护职工权益劳务派遣制度“规避性”之解析  ——兼
论我国劳务派遣制度之完善朝阳区劳务派遣调研北京市朝阳区有关劳务派遣员工人会引发的问题的思
考论我国集体合同法的制定集体合同与工资集体协商的理论与实践研究工资集体协商立法：挑战与对
策政府在集体谈判制度中的角色定位探析加强工会组织建设切实发挥职能作用浅析工会组织在新时期
建设中发挥的作用浅议依法建设有吸引力和凝聚力的工会组织论农民工建会的立法问题《企业民主管
理规定》与法律责任对工会民主管理工作的再认识深化企业民主管理工作构建和谐稳定劳动关系企业
民主管理厂务公开工作的问题与对策加强职工代表管理工作提高职代会运行质量关于构建劳动争议民
事审判与行政执法协调机制的调研报告我国劳动争议调解制度的一些思考调解组织在社会建设中的地
位与作用浅议如何进一步发挥劳动争议仲裁环节的作用劳动争议调解联动机制建设的实践与思考关于
劳动争议的举证责任研究社会保险法实务问题探讨我国《社会保险法》的制度创新与后续课题女职工
劳动保护的特点和趋势  ——国际劳工标准的视角敢问路在何方？  ——写在《职业病防治法》修改之
际关于我国工伤事故的损失研究
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《劳动关系与劳动争议现状和展望》

章节摘录

版权页：   劳动关系是最基本的社会关系，劳动关系的和谐直接影响社会的和谐。劳动关系的和谐不
可能依靠“单边主义”来实现，尊重劳动，保护劳动者是正确的前提和保障。金融风暴使我们看到资
本原来不是万能的，投资者更不是上帝。政府用纳税人的钱救助的AIG高管们依然可以要巨额“奖金
”，真正端着纸箱子回家为稻粱谋的则是被冷酷裁减的普通员工，资本的本质属性没有改变，资本家
也不会从此有了良知，社会大同没有出现。这是否证明了企业是私人财产，资本家养活了工人，还是
且慢下结论。如果企业是投资者的私人财产，为何金融风暴时一些老板弃厂而逃，如此的私人财产就
此不要了。在中国，老板养活了工人，“谁投资谁所有谁说了算”，职工无权参与企业管理，工人只
需好好干活的观点十分流行。是谁养活了资本家，企业、劳动关系究竟是什么，应该怎样对待，的确
值得反思。 其实，现代企业早已不是投资者的私人财产，投资者拥有的只是对投资额的所有权，甚至
没有了经营管理权。企业是由资本和劳动两大要素组成的，生产经营性的社会化大生产的经济组织。
的确，没人投资就没有企业，但民工荒真切地告诉我们，企业要运营、要赢利就必须招工，没有劳动
者的加盟同样没有企业，更不会有效益利润可言，订单接的越多赔的也会越多。劳动者到企业工作，
实际上是在以自身劳动力的价值进行投资，与资本方的投资只有量的差别而没有质的不同，企业是两
者共同投资成立的，企业的效益是两者共同创造的，差异只是投资形态和额度的不同。隆平高科成长
为上市公司是因为有作为劳动者的袁隆平的加盟，是因为袁隆平拥有的劳动力资本的投入。
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编辑推荐

构建和谐劳动关系与妥善处理劳动争议是贯彻实施劳动法的热门话题，也是研究劳动法学的重要课题
。2012年内北京市劳动和社会保障法学会收到了不少有关的论文，为了使广大读者能够读到这些论文
，扩大这些论文的影响，我们特将这些论文结集出版。    北京市劳动和社会保障法学会编著的《劳动
关系与劳动争议现状和展望》按照这些论文的内容归纳为六个项目：一、构建和谐劳动关系；二、《
劳动合同法》贯彻实施中的问题与劳务派遣制度的研讨；三、集体合同与工资集体协商制度的研究；
四、工会的组织建设问题；五、对企业民主管理的探讨；六、劳动争议的妥善处理；七、社会保险等
方面的问题研究。
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