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内容概要

移动设备似乎已经成为了我们DNA的一部分，并且影响着我们如何与周围的世界进行互动。
不管你是否能够看到前景，还是保持中立，这本书都会引导你有效地创立和管理移动学习项目。
本书不仅能够开拓你对移动学习的潜在视野，也是你成功实施移动学习计划的必要工具。

Page 2



《指尖上的学习革命》

作者简介

美国移动学习行业的开创者和领导者之一，恩德斯咨询公司总裁兼首席学习策略师，在线学习行业公
会、严肃游戏协会、美国人才发展协会(ATD)、国际绩效改进协会会员，擅长运用移动学习、游戏化
学习和学习绩效评估等手段进行项目管理和教学设计，最终提高组织绩效。
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