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内容概要

不懂带人，只能累死自己！
日本管理新秀 赤羽雄二 作品
只要你有部下，你便是上司。
有多少人，只会做实务却不懂带人，
尤其是面临新的时代、以及新时代的下属，更是一头雾水不知如何招架？
累人累己，却干不出业绩？
在NTC，斯坦福，麦肯锡等国际一流企业工作数年的作者，可谓阅人无数，光是与其相关的领导，便
足足有3000人。
亲临国际公司、风投巨鳄的现场，赤羽雄二切身讲述：符合世界标准的“上司”应该是怎样的！
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作者简介

赤羽雄二，1978年毕业于东京大学工学专业，1983年留学斯坦福大学攻读硕士学位。1986年进入麦肯
锡公司，领导了经营战略的立案和实施的援助、新组织的设计和导入、市场营销、新视野创立等众多
项目。1990年从零创办了麦肯锡韩国分公司，促使许多韩国企业，尤其是LG集团走向了世界。2002年
，以催生“世界性的风险投资”为使命，和他人共同创建了Breakthrough Partners股份有限公司。
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精彩短评

1、看看
2、内容没什么营养，并没有什么卵用。
3、读不读都可，想读一下看看对工作有什么帮忙，发现都是老调重弹
4、还未正在步上管理岗位，本书的内容有一定启发作用。决定再读一次作者的另一本书
5、没见值得学习的内容！
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