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内容概要

《领导行为与高校教师心理契约研究/当代中国学术文库》编著者梅红。
    《领导行为与高校教师心理契约研究/当代中国学术文库》内容提要：中国的高等教育正在经历着从
规模扩张到质量提高的重要转变，在经历了十余年的持续扩招之后，高等院校普遍面临着学生人数剧
增与人均资源相对不足、师资队伍水平迫切需要提升、科研竞争日益激烈等方面的突出矛盾，高等院
校既要保持快速的发展又要确保办学质量，就要充分调动高校教师的积极性。高校教师作为学校发展
中最重要的人力资源，其精神状态与工作表现对繁荣学术研究、促进学院和学校的发展起着至关重要
的作用。学院的领导者如何在现有办学资源的基础上引入符合知识型人才特征的现代管理方式，通过
综合运用不同的组织沟通与激励管理手段，促进组织与个体、个体与个体、组织与组织之间的沟通与
合作，推动知识创新的进程，改进和提高人才培养质量，提高院校管理水平，成为提升办学绩效、促
进大学发展的基础和关键。《领导行为与高校教师心理契约研究》将以我国的高等院校为背景，针对
高等院校二级学院管理中领导行为和教师心理契约的影响关系展开研究。
    《当代中国学术文库：领导行为与高校教师心理契约研究》基于社会交换理论、双因素激励理论，
结合文献分析等方法提出了包含关系型领导行为、变革型领导行为、组织沟通满意感、组织沟通开放
性、心理契约违背等研究变量的概念模型和研究假设。通过面向陕西省34所高校的938份有效数据进行
了假设与模型验证，研究发现：1）关系型领导行为正向影响组织的沟通满意感和沟通开放性；2）沟
通满意感和沟通开放性负向影响教职员工的心理契约违背；3）关系型领导行为负向影响组织成员的
心理契约违背；4）关系型领导行为与变革型领导行为的最大差异体现在关系型领导行为的授权维度
，授权行为可以更好地促进沟通满意感和沟通开放性的获得，同时更有利于降低教师的心理契约违背
；5）变革型领导行为对沟通满意感和沟通开放性具有正向的影响作用，而与心理契约违背之间没有
显著的直接影响关系。
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精彩短评

1、据说七不讲是中共中央办公厅转发的，是主旋律对高校教师的指示，指示他们对学生不得讲：（
一）普世价值，（二）新闻自由，（三）公民社会，（四）公民权利，（五）党的历史错误，（六）
权贵资产阶级，（七）司法独立。

这是传言。主旋律不证实，也不否认
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