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内容概要

编辑推荐
《职业健康心理学研究方法:测量、设计和数据分析》不仅介绍了职业健康心理学最新的研究方法和研
究进展，也介绍了具体的研究建议，因此既可以帮助职业健康心理学的学者们提升他们的研究工作，
也有助于未来职业健康心理学研究者的学习。
名人推荐
“方法的精确性仍然是职业健康心理学申请研究经费、出版书籍和该领域持续成长的重要关键点。这
本有关职业健康心理学研究方法的书是及时而又意义非凡的。这本书向读者展现了在越来越主流的职
业健康及压力的研究中最先进的方法及其进展。这本书可帮助读者获得该领域的最先进信息。”
——Joseph J.Hurrell，《职业健康心理学杂志》主编
“这是一本及时且重要的书，标志着组织心理学中重要分支之一的职业健康心理学的最新发展。至今
为止，没有职业健康心理学研究方法的专门论著，其研究方法和范式常常包含在社会学、临床心理学
、流行病学、人类工效学和安全科学等相关学科。本书各章节的作者都是在职业健康心理学领域具备
专业知识并有多年应用研究经验的研究者，确保这本书有很强的实用性。另外，这里讨论的方法在此
学科中已经被证明是非常有用的，并且，本书告诉读者如何去利用它们。我强烈推荐这本书给那些有
兴趣在职业健康心理学中做研究的人。”
——Toon W.Taris，荷兰乌得勒支大学工作和组织心理学系教授
“在本书中，Sinclair， Wang和Tetrick将职业健康心理学相关理论及测量、研究设计和统计等领域中的
一大批卓越而有成就的学者聚集在一起。书中的评估既考虑了OHP研究中的心理维度，也考虑了生理
维度。并且，作者们还在本书中讲述了对OHP学科进步至关重要的研究设计、抽样方法和统计技术。
对任何想在职场压力、健康和良好状态等领域做研究的学者而言，这本书都是一本必读之书。”
——Pamela L.Perrewe，佛罗里达州立大学商学院教授
“这本关于职业健康心理学研究方法的书包含了一系列有趣和重要的章节，由该领域的专家撰写。在
职业健康心理学越来越为大家所熟知并越来越深入日常生活和工作时，这本书及时出现。书中列出了
职业健康心理学领域重要问题的研究设计基本原则和实施情况，对于职业健康心理学的进一步发展具
有不可估量的推动作用。”
——Arnold B.Bakker，荷兰伊拉斯姆斯大学教授，欧洲工作与组织心理学协会主席
“本书的出版非常及时！职业健康心理学领域的规模和复杂性日益增长，现在正是回顾和总结研究方
法的极佳时机。这本书由杰出的学者编写，涵盖了我们希望在一本书中看到的基本主题，以及一些从
相关学科扩充来的主题。当谈到研究方法时，就像在森林中看清树木一样地困难，但这本书令人钦佩
地提供了清晰和富有洞察力的建议来指导测量、设计和数据分析。对于那些从事职业健康心理学领域
研究及那些希望从研究中寻求并理解实际启示的学者来说，这本书是无价的。这本书是精确性和应用
性的完美结合。”
——Sharon K.Parker博士，西澳大利亚大学商学院

Page 2



《职业健康心理学研究方法：测量》

作者简介

作者简介
作者：（美国）辛克莱（Robert R.Sinclair） （美国）汪默（Mo Wang） （美国）路易斯（Lois
E.Tetrick） 译者：宋国萍
Robert R.Sinclair博士是克莱姆森大学（Clemson University）工业与组织心理学副教授（2008年至今），
心理系研究生项目协调人。1995年他在韦恩州立大学（Wayne State University）获得工业/组织心理学博
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University）担任教职。
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