
《勞資矛盾的危．機》

图书基本信息

书名：《勞資矛盾的危．機》

13位ISBN编号：9789888207679

出版时间：2013-11

作者：李樹甘,吳祖堯

页数：209

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《勞資矛盾的危．機》

内容概要

不少理論或實證研究都認為，人力資源對企業動力和經濟持續發展十分重要。勞資關係及勞工政策，
不但影響社會資源分配的有效性，更影響企業發展的動力。近年經濟持續增長使企業對勞力的需求不
斷上升，香港雖然地少人多，但人口老化問題嚴重，加上港人已開始抗拒一些較厭惡的工作，勞工短
缺問題已經浮現。可是，本港現時的教育及勞工政策未能有效增加勞力供應，勞工短缺現象日漸加深
。在高樓價高租金的環境之下，勞資雙方於實施勞工政策的問題上亦出現分歧，影響原本互相配合的
勞資關係，逐漸形成對立之勢，不利社會穩定。因此，透過與工商業界和社會各界的互動，我們嘗試
建構一個屬於香港本土的勞工理論架構和論述，以解釋和評估勞工政策對商業、經濟和社會的衝擊、
影響，並提出建議。
《勞資矛盾的 危．機　勞工政策與勞工短缺的分析》主要論述現時本港勞工政策和勞工短缺等熱門問
題，難免有時間性的限制，但書中所提出的概念和理論，相信於長期亦有參考價值。不足之處是此書
主要編入近期的評論文章，並非有系統的研究，難免偏向某些重點或有少許重複之處，盼望能拋磚引
玉，在不久的將來，見到更多更有系統地研究本地勞工及相關的公共政策。
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