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内容概要

培训是企业的造血系统。
大多情况下，老板们学完后很兴奋，迫切想回到企业去运用，乃至建章立制。但是，高管和团队因为
没有和老板同步学习，对老板的很多想法和计划不理解、不认同，落不下去。如果强行硬推，就会导
致团队不满乃至人员流失。破解落地难题已经成为培训行业转型升级的重要关口。
本书直戳中小企业落地的痛点、难点，以企业家、高管和团队共同学习、共同体验为着力处，把培训
后的跟踪服务、强化训练作为主体内容，致力于生发一个同修互生的企业生态圈，打破企业上完课之
后难以消化、难以操作、难见实效的瓶颈。通过变人、变事、变氛围，打造思想统一、上下同欲、 高
效执行、业绩倍增的超强战斗力团队。
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作者简介

钰坤：本名施星辉。成长型企业研究者，阳明心学传播者。1976年出生，江苏泰州人。1997年、2000
年先后毕业于南京大学和中国人民大学。
曾任经济日报报业集团《中国企业家》杂志研究总监、中国企业俱乐部道农研究院副院长、正和岛研
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