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《跟谁都合得来》

内容概要

很多时候，我们因为不懂得如何面对各种关系，或者说不善于处理各种关系，导致人生莫名遇到许多
困境，生命在关系里挣扎，甚至饱受煎熬。很难想象，一个和父母、家人合不来的人，如何让家庭成
员感到幸福？一个和爱人、伴侣合不来的人，如何在婚姻里体验快乐？一个和同事、伙伴合不来的人
，如何带领团队经营事业？一个和师长、朋友合不来的人，如何在社会上取得进步？甚至，一个内心
纠结，与自己都合不来的人，如何自我绽放生命中的精彩？
真正的人际，始于利他；真正的关系，始于接纳。“我能为您做点什么呢？”俨然已成为我的演讲口
号之一，既不是迎合也不是讨好，而是内在的一种态度与标签。《跟谁都合得来》，看似方法，实则
是意识；看似智慧，实则是心境；看似结果，实则是开始。
仔细阅读，练就许多了解别人并把握自己的心理智慧，使你在社会交往中给人留下好印象、拥有好人
缘、讨他人喜欢、让别人信任，建立起良好的人际关系，搭建好自己的成功通道。
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作者简介

穆丙申：
河南省汝州市人，西安汇德食品股份有限公司创始人，西安德生商贸公司总经理，西安民营商贸企业
协会副会长，中华菁英爱心联盟发起人。
从医十三年后转型创业，多年来潜心研修传统国学、九型人格、企业教练技术、动力苏醒，并实践于
企业管理和团队建设，赢得管理先机，缔造冠军团队，实现绩效倍增。代表作《跟谁都合得来》。
张一龙：
别名张丞硕，糊涂记连锁餐饮创始人，中华菁英特训营首席导师，陕西省创业研究培训基地创业导师
。
善于增强团队士气，激发员工斗志，构建卓越团队，创造非凡业绩。常年坚持参与各种扶贫帮困、爱
心传递的慈善公益活动，发起并组织了中华菁英爱心联盟，全面推广“菁拐杖”暖心行动。
个人事迹被《华商报》、《三秦都市报》、第一新闻、今日点击、央视频道等主流媒体广泛报道，荣
获“全国商业优秀企业家” “西安好青年” “西安好人” “陕西好人”等多项荣誉称号。
代表作《跟谁都合得来》。
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书籍目录

第1章 包装自我，提升个人魅力指数
在人际交往中，每个人都想做一个受人欢迎的人，然而有的人魅力四射，有的人却暗淡无光。也许你
学识渊博，也许你能言善辩，也许你反应机敏，但未必能成为大家喜爱的人。那么，如何才能赢得人
际交往第一回合呢？事实上，除了包装外在形象，内在修养也非常重要。如果说魅力是智慧，我们就
必须不断磨炼智慧，这样才能获得好人缘。
第2章 洞悉人性，满足他人内心需求
人性是所有人与生俱来、生而固有的普遍本性，如果我们忽视了人性最基本的心理需求，就会影响到
我们的人际关系。我们有必要学习一些洞悉人性的心理智慧，有必要学会在人际交往中洞察他人的心
理需求，学会以恰当的方式满足他人的心理需求，这样做可以使你在人际交往过程中如鱼得水。
第3章 洞察人心，觉知他人内心世界
日常生活中最常见的困扰往往和人有关，学会洞察他人的内心世界是每个闯荡社会的年轻人都应当掌
握的技能。不了解人心的人，走到哪儿都碰壁；能看透人心的人，生活才会拥有更多精彩。我们应该
学习一些洞察人心的智慧，做个明白世态人心的人——听其言、观其行、察其心，否则我们必定会常
常因为无法了解他人的本意而徒留许多遗憾。
第4章 感情投资，拓展人脉资源
现实当中很多人都知道人脉的重要性，却不知道如何获得有价值的人脉。其实人脉经营并不难，只要
你巧妙地运用心理学广结善缘，就能获得许多人的友谊，建立雄厚的人脉资源，这样你的道路就会越
走越宽，越来越顺畅。
第5章 结交贵人，踏上终南捷径
每个人的成长都离不开自己的不懈努力，但只靠自己是很难取得成功的，我们离不开一些人的帮助，
这些能助人一臂之力的人通常被称为“贵人”。如果你还没有获得成功，有可能不是因为你没有才华
，而是还没找到你的贵人。为了不使你被埋没，就要转被动为主动，勇于毛遂自荐，让贵人发现你，
切不可坐失良机，让贵人与你擦肩而过。
第6章 攻心为上，有效说服他人
现实生活中，我们很多时候都需要说服他人：说服父母、说服领导、说服顾客、说服朋友⋯⋯甚至当
你面临威胁时，需要你临危不惧地巧妙使用说服技巧，使歹徒放弃恶念恶行，避免造成严重的恶果。
可是，如果不懂得说服的技巧，就难以达到理想的效果。只有把握好说话的分寸，才能把话说到他人
心里去，才能有效达到让他人听取你意见的目的！
第7章 放低姿态，化解人际矛盾
只要人与人之间存在交往，矛盾的产生就不可能避免。人与人之间观点的不同，志趣的差异，个性的
抵触，或者是偶尔的误会，都有可能使双方发生冲突。如果不能及时化解冲突，就会导致双方关系紧
张，甚至产生其他争端，使双方的矛盾加深。因此，保持良好的人际关系要尽量化解矛盾，及时打破
僵局、消除隔阂。
第8章 求人办事，顺心顺意顺利
世上没有办不成的事，只有不会办事的人。求人办事要讲究策略和方法，你首先得用语言感动人、说
服人、感染人，只有在达到共鸣的基础上，才能缩短彼此的距离。总之，你得让别人从心理上认可你
，才可能从行动上去帮助你，让你顺心顺意顺利办成事。
第9章 阳光心态，让你左右逢源
为人处世是一门大学问，人际交往是这门学问中的重要章节。想要在社交场合左右逢源，必须有意识
地寻找和采用必要的手段、途径，悉心调适好你的情绪，极力塑造健康向上的阳光心态，才能让你从
容面对一切，讨人喜欢，得人青睐，获人效力。
第10章 八面玲珑，获得领导器重
领导是单位里的核心人物，你可能心里不喜欢，但不能不搞好关系。只知道埋头做具体工作，如果不
注意跟领导的关系处理，必将影响到你的工作情绪，甚至是你的发展前途。因此，在职场只知道努力
工作是不够的，还要懂得如何与领导融洽相处，建立良好的人际关系，让领导喜欢你、器重你、提拔
你，这样你在职场上才能游刃有余。
第11章 运筹帷幄，让下属争创一流
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如果上司喜欢端着架子显示自己的权威，这样做往往会疏远下属，使得下属不敢轻易接近，给工作上
的沟通和交流造成了障碍。作为一位上司，要想树立起上司形象和良好声誉，得到下属的服从和爱戴
，就必须掌握下属的心理，了解下属的需求。只有这样做了，下属才会服从安排、配合工作，积极出
谋划策，为组织贡献力量。
第12章 以和为贵，与同事和谐共处
同事既是合作伙伴又是竞争对手，有时候还会出现利益冲突。如果处理不好和同事之间的关系，必将
影响到你的本职工作，还会给你的生活增加烦恼和压力。在工作中与同事搞好关系，一定要以和为贵
，做到与同事和谐共处。良好的同事关系能让你工作起来更舒心，也更容易获得成功。
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